         Załącznik 

          do Uchwały Nr III/35/02

         Rady Gminy w Gidlach

     z dnia 30 grudnia 2002 roku
S T A T U T

GMINNEJ  BIBLIOTEKI  PUBLICZNEJ 
W  GIDLACH

Rozdział I
Postanowienia ogólne

§ 1

1. Gminna Biblioteka Publiczna w Gidlach, zwana dalej „Biblioteką” działa na podstawie :

2. Uchwały Nr 60/XX/92 Rady Gminy w Gidlach z dnia 2 lipca 1992 roku,

3. ustawy z dnia 27 czerwca 1997r. o bibliotekach (Dz.U. Nr 85, poz. 539                 z późn.zmianami),
4. ustawy z dnia 25 października 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej (Dz.U. z 2001r. Nr 13, poz. 123 z późn.zmianami),

5. ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym ( Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z 2001r. z późn. zmianami)

6. niniejszego statutu.

§ 2

Biblioteka jest samodzielną jednostką organizacyjną kultury z siedzibą              w Gidlach przy ul. Pławińskiej 22, obejmującą swoją działalnością teren gminy Gidle.

§ 3

Organizatorem Biblioteki jest gmina Gidle. Organizator zapewnia warunki działalności i rozwoju Biblioteki, odpowiadające jej zadaniom, w szczególności : lokal, środki na wyposażenie, prowadzenie działalności Biblioteki, zwłaszcza zakup zbiorów bibliotecznych i doskonalenie zawodowe pracowników.

§ 4

Biblioteka wchodzi w skład ogólnokrajowej sieci bibliotecznej. 

§ 5

1. Biblioteka korzysta z pomocy merytorycznej Powiatowej Biblioteki Publicznej    w Radomsku.

2. Nadzór w zakresie organizacji i funkcjonowania sprawuje Wójt Gminy.

§ 6

Biblioteka używa pieczęci z nazwą w pełnym brzmieniu i adresem siedziby.

Rozdział II

Cele i zadania Biblioteki

§ 7

1. Biblioteka jest ogólnie dostępna i bezpłatna.
Biblioteka służy rozwijaniu i zaspokajaniu potrzeb oświatowych, informacyjnych      i kulturalnych społeczności Gminy.

§ 8

Do podstawowych zadań Biblioteki należy w szczególności :

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i ochrona materiałów bibliotecznych, ze szczególnym uwzględnieniem materiałów dotyczących własnego regionu,

2) pełnienie funkcji ośrodka informacji biblioteczno  – bibliograficznej na terenie Gminy,

3) udostępnienie zbiorów na miejscu, wypożyczenie na zewnątrz, prowadzenie wypożyczeń międzybibliotecznych, z uwzględnieniem potrzeb wszystkich mieszkańców Gminy, także chorych i niepełnosprawnych,

4) organizowanie różnego typu imprez popularyzujących wiedzę, kulturę, książkę   i czytelnictwo,

5) współdziałanie z bibliotekami wchodzącymi w skład ogólnokrajowej sieci bibliotecznej,

6) współdziałanie z bibliotekami innych sieci, z innymi instytucjami kultury, organizacjami i stowarzyszeniami w zakresie rozwijania i zaspokajania kulturalnych i oświatowych potrzeb społeczeństwa,

7) doskonalenie zawodowe pracowników Biblioteki,

8) doskonalenie form i metod obsługi użytkowników Biblioteki poprzez wykorzystywanie nowych możliwości technicznych w tej dziedzinie .

§ 9
Biblioteka może podejmować inne działania mające na celu zaspakajanie potrzeb środowiska oraz realizację ogólnokrajowej polityki bibliotecznej. 

Rozdział  III

2. Organizacja Biblioteki i jej organy
§ 10
3. Na czele Biblioteki stoi Kierownik, który nią zarządza i reprezentuje ją na zewnątrz i jest za nią odpowiedzialny.

4. Kierownika powołuje i odwołuje Wójt Gminy .
5. Kierownik jest przełożonym wszystkich pracowników Biblioteki.

6. Kierownika zastępuje wskazany przez niego pracownik. 

§ 11
Kierownik Biblioteki w szczególności : 

1) zarządza majątkiem Biblioteki,

2) zatrudnia i zwalnia pracowników, w uzgodnieniu z Wójtem będąc ich pracodawcą,
3) wydaje zarządzenia, instrukcje i polecenia służbowe, 

4) ustala roczny plan działalności oraz roczny plan finansowy,

5) sporządza roczne sprawozdanie z działalnosci,

6) występuje, w zależności od potrzeb, z wnioskiem o udzielenie dofinansowania bieżących zadań własnych do Wójta. 

§ 12
1. W bibliotece zatrudnia się pracowników działalności podstawowej oraz obsługi. W miarę potrzeb mogą być zatrudnieni specjaliści innych dziedzin związanych     z jej działalnością.

2. Kierownik i pracownicy Biblioteki powinni posiadać odpowiednie do zajmowanych stanowisk kwalifikacje, określone odrębnymi przepisami.

3. Kierownik otrzymuje wynagrodzenie zgodnie z kwalifikacjami na podstawie obowiązujących przepisów. 

4. Szczegółową organizację Biblioteki określa Regulamin Organizacyjny, nadany przez Kierownika.

§ 13

Biblioteka może prowadzić wypożyczalnie, czytelnie, oddziały dla dzieci, filie biblioteczne oraz inne formy udostępniania zbiorów bibliotecznych.

§ 14

1. Biblioteka Publiczna w Gidlach posiada swoje filie :

2.  W Ciężkowicach

3.  W Pławnie, ul. Pl. Wolności 18

Rozdział  IV

Gospodarka finansowa Biblioteki

§ 15

Biblioteka jest finansowana z budżetu Gminy Gidle, która zapewnia Bibliotece środki niezbędne do jej podstawowego funkcjonowania oraz utrzymania obiektu na podstawie planu finansowego opracowanego przez Kierownika Biblioteki                   i przyjętego do budżetu Gminy.

§ 16

a) Dodatkowymi źródłami finansowania są :

b) darowizny, spadki i zapisy od osób fizycznych i prawnych,

c) inne dozwolone prawem źródła.

§ 17

1) Biblioteka może pobierać opłaty  :

2) za usługi informacyjne, bibliograficzne, reprograficzne oraz wypożyczania międzybiblioteczne,

3) za wypożyczenia materiałów audiowizualnych,

4) w formie kaucji za wypożyczone  materiały biblioteczne,

5) za niezwrócenie w terminie wypożyczonych materiałów bibliotecznych,

6) za uszkodzenie, zniszczenie lub niezwrócenie materiałów bibliotecznych.

§ 18

Wysokość opłat, o których mowa w § 17, nie może przekraczać kosztów wykonania usługi, a wpływy przeznaczane są na cele statutowe.

§ 19

Zasady i warunki korzystania z biblioteki określa regulamin opracowany przez Kierownika Biblioteki.  

§ 20

Obsługę finansową Biblioteki prowadzi Urząd Gminy w Gidlach.

Rozdział  V
Postanowienia końcowe
§ 21
Zmiany w Statucie mogą dokonywane w trybie określonym dla jego nadania.
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