Zatacznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr 56/2022 Wéjta
Gminy Gidle z dnia 09.05.2022

Ogloszenie Nr OG.210.1.2022 o0 wolnym urzedniczym stanowisku pracy

I 0 naborze do pracy na stanowisko:
Podinspektor w Referacie Inwestycji i Zamdwienn Publicznych

Wajt Gminy Gidle z siedziba Gidlach ul. Plawinska 22, 97-540 Gidle,

oglasza na podstawie art.11-13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t. j. Dz.U. z 2022 r . poz. 530) nabér do pracy na stanowisko pracy —
w Urzedzie Gminy w Gidlach.

2.

Nazwa i adres jednostki:
Urzad Gminy w Gidlach
ul. Plawinska 22, 97-540 Gidle
Okreslenie stanowiska urzedniczego:

Podinspektor w Referacie inwestycji i zamowien publicznych

Okreslenie wymagan zwiazanych ze stanowiskiem urzedniczym:

Wymagania niezb¢dne do podjecia pracy przez kandydata/ke:

1)

2)
3)

4)
5)

Posiadanie obywatelstwa polskiego, lub obywatelstwo Unii Europejskiej, lub
obywatelstwo innych panstw, ktoérych obywatelom na podstawie umow
miedzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego przystuguje prawo do
podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskie;.

Posiadanie pelnej zdolnos$ci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw
publicznych,

Osoba nie moze by¢ skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umys$lnego przestepstwa skarbowego,
Nieposzlakowana opinia,

Posiadanie stazu pracy:
= minimum 3 lata.

Wymagania zwiazane ze stanowiskiem pracy:
2a. Wymagania szczegolowe w zakresie kwalifikacji, doSwiadczenia i umiejetnoSci:

1)
2)

Wyksztatcenie wyzsze, preferowane z kierunkow: z kierunkow technicznych,

dobra znajomos$¢ oraz umiejgtnos$¢ stosowania przepisow, z zakresu:

— ustawy Kodeks postgpowania administracyjnego,

— ustawy o prawo budowlane w zakresie niezbednym do realizacji zadan zwigzanych
ze stanowiskiem pracy,

— ustawy o samorzadzie gminnym,

— ustawy o Ochotniczych Strazach Pozarnych,

— ustawy o drogach publicznych,

— ustawy o publicznym transporcie zbiorowym,



— znajomosci zasad udzielania zamowien publicznych.

2b. wymagania dodatkowe:

1) komunikatywnos$¢ i obowigzkowos¢,

2) terminowos$¢,

3) odpornos¢ na stres,

4) umiejetnosé pracy pod presjg czasu,

5) dobra organizacja pracy,

6) samodzielnos¢,

7) umiejetnos¢ podejmowania decyzji i logicznego myslenia,

8) umiejetnos¢ obstugi programow biurowych,

9) umiejetnos¢ tworzenia, redagowania pism urzedowych,

10) posiadania prawa jazdy kat. B;

11) doswiadczenie w pracy w Sektorze administracji publicznej zwigzanej z realizacja
podobnych zadan.

IV.  Wymagane dokumenty:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

zyciorys (CV) podpisany przez kandydata, ze szczegdlnym opisem przebiegu pracy
zawodowej,

list motywacyjny z uzasadnieniem ubiegania si¢ o to stanowisko, podpisany przez
kandydata,

oryginal kwestionariusza osobowego dla 0sob ubiegajacych si¢ o zatrudnienie podpisany
przez kandydata,

oSwiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
oswiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych oraz o pelnej zdolnosci
do czynnosci prawnych,

oswiadczenie kandydata o posiadanym obywatelstwie, w przypadku nieposiadania
obywatelstwa polskiego od kandydata wymagane jest oswiadczenie, ze kandydat
posiada dokument potwierdzajacy znajomos$¢ jezyka polskiego, o ktorym mowa
w przepisach okreslony w ustawie 0 pracownikach samorzadowych,

o$wiadczenie kandydata 0 posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

w przypadku dofaczenia do dokumentdéw aplikacyjnych informacji nalezacych do
szczegblnych kategorii danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, nalezy wyrazi¢
zgode na ich przetwarzanie (formularz zgody do pobrania).

V. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Realizacja zadan na w/w stanowisku w szczego6lnosci obejmowacé bedzie:
- Sprawy w zakresie drogownictwa:

1.
2.

3.

o

prowadzenie ewidencji drog i drogowych obiektow mostowych,

opiniowanie w sprawach zaliczania drog 1 ich odcinkdéw do poszczego6lnych kategorii
1 rodzajow drog,

opracowanie projektow plandw rozwoju sieci drogowej, utrzymania i ochrony drog
1 mostow,

utrzymanie urzadzen zwigzanych z droga,

realizowanie zadan w zakresie inzynierii ruchu,

wydawanie zezwolen na :

a) zajecie pasa drogowego lub zjazdu z drogi,

b) przejazdu po drogach publicznych niektorych pojazdow,

przeprowadzanie okresowej kontroli stanu drog i obiektéw mostowych,



10.
11.
12.
13.

14.
15.

N

o

® ~

10.

11.

=

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

nadzorowanie wykonywania robot interwencyjnych, utrzymaniowych
1 zabezpieczajacych,

reagowanie na niszczenie drog przez uzytkownikéw oraz niekorzystnym
przeobrazeniom $rodowiska,

wprowadzanie ograniczen badz zamykanie dréog 1 mostow dla ruchu, wyznaczanie
objazdow gdy wystepuje zagrozenie bezpieczenstwa osob lub mienia,

prowadzenie spraw zwigzanych z  akcjg od$niezania drég gminnych oraz
wspotdzialanie przy ods$niezaniu innych drég publicznych,

czuwanie nad przestrzeganiem przepiséw porzadkowych na drogach publicznych przez
zglaszanie wnioskow i postulatéw odpowiednim organom,

wspotpraca z Zarzadem Drog Wojewodzkich i Zarzadem Drog Powiatowych,
orzekanie o przywrdcenie pasa drogi do stanu poprzedniego,

wyrazanie zgody na usytuowanie obiektu budowlanego przy drodze w odleglo$ci innej
niz okreslona ustawowo.

Sprawy zwiazane z organizowaniem ochotniczych strazy pozarnych
i sprawowaniem nadzoru nad ich dzialalnoscia, a w szczegdlnoSci:

prowadzenie rejestru strazy,

zapewnienie na terenie gminy zasobow wody do gaszenia pozarow,

prowadzenie spraw zwigzanych z powotywaniem i odwotywaniem Komendanta
Gminnego Strazy Pozarnej,

zapewnienie ochotniczym strazom pozarnym pomieszczen oraz wyposazenia
w sprzet, urzadzenia przeciwpozarowe, odziez specjalng, umundurowanie oraz srodki
transportu do akcji ratowniczych 1 ¢wiczen,

zapewnienie srodkow alarmowania i lacznosci,

koordynowanie funkcjonowania krajowego systemu ratowniczo-gasniczego na terenie
gminy,

organizowanie gminnych eliminacji Turnieju Wiedzy Pozarniczej,

przyjmowanie informacji o wystapieniu nadzwyczajnego zagrozenia srodowiska,
podejmowanie dziatan na rzecz zabezpieczenia przeciwpozarowego Urzedu Gminy 1
mienia komunalnego,

prowadzenie spraw  zwigzanych z  ubezpieczeniem pojazdow  bedacych
w posiadaniu jednostek OSP,

rozliczanie kart pracy kierowcoéw OSP.

Sprawy oswietlenia drog i placéw, w tym:

planowanie oswietlenia miejsc publicznych i1 drég znajdujacych si¢ na terenie gminy,
nadzorowanie wykonawstwa konserwacji, budowy nowych oraz drobnych napraw
obwodoéw oswietlenia ulicznego,

przekazywanie niezbgdnych danych zwigzanych z przygotowaniem zamoOwienia
publicznego w przedmiocie zaopatrzenia w energi¢ elektryczng oswietlenia ulicznego,
W pozostalym zakresie:

udzial w pracach komisji powotanych przez Wojta, w tym komisji przetargowych
w sprawie udzielenia zamowien publicznych;

prowadzenie spraw zmierzajacych do prawidtowego przygotowania, realizacji i odbioru
gminnych inwestycji drogowych;

uczestniczenie w wizjach lokalnych w terenie;

wspotpraca z Referatem Komunalnym Urzedu,

sporzadzanie sprawozdan do GUS, wojewody, 1 innych instytucji;

przygotowywanie odpowiedzi na wnioski o udzielenie informacji publicznej;
prowadzenie korespondencji w zakresie uzgodnien inwestycji drogowych,



8) prowadzenie dokumentacji zgodnie z instrukcijg kancelaryjng i jednolitym rzeczowym
wykazem akt i archiwizowanie wytworzonej dokumentacji na stanowisku pracy;

9) zastgpowanie pracownika na stanowisku ds. zarzadzania kryzysowego, i gospodarki
gruntami.

V1. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Stanowisko urzgdnicze wigze si¢ z praca biurowa, stacjonarng, obstugg monitora ekranowego
powyzej 4 godz. Praca w wymiarze 1 etatu. Stanowisko pracy podlega stuzbowo Kierownikowi
Referatu Inwestycji i Zaméwien Publicznych,

VII. Informacja z zakresu zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w urzedzie:

Informuje sig, ze w miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia
0 naborze wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Urzgdzie Gminy w Gidlach
w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, byt nizszy niz 6%.

VIII. OkreSlenie terminu i miejsca skladania dokumentéw.

Wymagane dokumenty mozna sktada¢ Urzedzie Gminy w Gidlach, ul. Ptawinska 22,
97-540 Gidle, w sekretariacie Urzedu pok. Nr 9 lub przesta¢ poczta na w/w adres,
z dopiskiem na kopercie ,,Dotyczy naboru na Podinspektora w Referacie inwestycji
i zamowien publicznych. Nabér 1/2022”

Termin sktadania dokumentéw aplikacyjnych uptywa dn. 23 maja 2022 r. o godzinie
15:00 (decyduje data wptywu do Urzedu). Aplikacje zlozone po terminie nie beda
rozpatrywane.

IX. Pozostale informacje:

1. Kandydaci spetniajacy wymagania formalne i dopuszczeni do kolejnego etapu naboru
beda informowani telefonicznie o terminach i miejscu przeprowadzania drugiego etapu
postepowania kwalifikacyjnego.

2. Dokumenty kandydata wylonionego w konkursie zostanga dotaczone do jego akt
osobowych.

3. Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatow, beda przechowywane przez Urzad
Gminy w Gidlach w Referacie ogdlno — organizacyjnym przez okres 3 miesiecy od
dnia upowszechnienia informacji o0 wyniku naboru i mogg by¢ przez nich w tym czasie
odbierane. Dokumenty nieodebrane po uptywie 3 miesigcy zostang komisyjnie
zniszczone.

4. Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona na stronie bip.gidle.pl,

5. Niniejsze ogloszenie podano do wiadomosci w Biuletynie Informacji Publicznej
1 tablicy ogtoszen Urzedu Gminy w Gidlach w dniu 10.05.2022 r.



6. Informacja o przetwarzaniu danych osobowych

dla kandydata do pracy

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie
danych — RODO) informujemy, Ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Gminy Gidle z siedzibg 97-540 Gidle,
ul. Ptawinska 22, tel. 34 3272027, e-mail: ug@gidle.pl

Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktorym moze si¢ Pani/Pan kontaktowaé we
wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z
przetwarzaniem danych: pisemnie na adres naszej siedziby lub poprzez poczte elektroniczng: iod@gidle.pl

Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy (art. 22* ustawy z dnia 26 czerwca
1974r. Kodeks pracy, ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych oraz rozporzadzenie
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018r. w sprawie dokumentacji pracowniczej)
bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego (na podstawie art. 221 §1
pkt 4-6 Kodeksu pracy, w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. b RODO; w przypadku danych okre$lonych w art. 221
§1 pkt. 1 — 3 Kodeksu Pracy podstawg jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO)

Podanie innych danych w zakresie nicokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na
przetwarzanie danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit. a RODO); wyrazenie zgody w tym przypadku jest
dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwota¢ w dowolnym czasie.

Administrator bedzie przetwarzal Pani/Pana dane osobowe, takze w kolejnych naborach pracownikow, jezeli
wyrazi Pani/Pan na to zgodg (art. 6 ust.1 lit. a RODO), ktora moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie

Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO (szczegdlne kategorie danych),
konieczna bedzie Pani/Pana zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a RODO), ktéra moze zostaé
odwolana w dowolnym czasie.

Dane, o ktorych mowa w art. 10 RODO, tj. dotyczace wyrokow skazujacych i naruszen prawa beda
przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 3 i 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych

Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przekazane wytacznie podmiotom, ktére sg uprawnione do ich otrzymania
przepisami prawa.

Pani/Pana dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane do zakonczenia
procesu rekrutacji; dokumenty kandydata wylonionego w konkursie zostang dolaczone do jego akt
osobowych; dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatéw, bedg przechowywane przez okres 3 miesigcy
od dnia upowszechnienia informacji o wyniku naboru i moga by¢ przez nich w tym czasie odbierane;
dokumenty nieodebrane po uptywie 3 miesigcy zostana komisyjnie zniszczone; w przypadku wyrazonej przez
Pania/Pana zgody na wykorzystywane danych osobowych dla celow przysztych rekrutacji, Pani/Pana dane
beda przechowywane przez okres 6 miesigcy

Posiada Pani/Pan prawo:

= dostepu do swoich danych osobowych oraz otrzymania ich kopii (na podstawie art. 15 RODO)

= sprostowania (poprawienia) swoich danych osobowych (na podstawie art. 16 RODO)

= yusuni¢cia danych osobowych (na podstawie art. 17 RODO)

= 7adania od administratora ograniczenia przetwarzania danych osobowych (na podstawie art. 18 RODO)

*  wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (00-193 Warszawa ul. Stawki 2), gdy
uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO

Podanie przez Pania/Pana danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22! Kodeksu pracy jest

niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym; podanie przez Panig/Pana innych danych jest

dobrowolne.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym w formie profilowania



