Zatgcznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 13/2021
Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej w Gidlach
z dnia 29 listopada 2021 r.

Ogloszenie Nr GOPS.111.1.2021 o wolnym kierowniczym stanowisku
urzedniczym i 0 naborze do pracy na stanowisko:

Kierownik Klubu ..Senior+”

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Gidlach, ul. Plawinska 22,
97-540 Gidle, ogtasza na podstawie art.11-13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
0 pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. 22019 r . poz. 1282 ze zm.) nabdr na stanowisko
pracy — Kierownik Klubu ,,Senior+”

I Nazwa i adres jednostki:

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Gidlach
ul. Plawinska 22, 97-540 Gidle,

1. OKkreslenie stanowiska:
Kierownik Klubu ,,Senior+”

IIl.  Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem urzedniczym:
1. (Wymagania niezbedne do podjecia pracy przez kandydata/ke):

a) Posiadanie obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa Unii Europejskiej lub innych
panstw, ktorych obywatelom na podstawie umow migdzynarodowych lub przepisow
prawa wspoOlnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej

b) Posiadanie peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw

publicznych.

¢) Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umySlne przestgpstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umys$lnego przestepstwa skarbowego.

d) Posiadanie wyksztalcenia wyzszego.

e) Co najmniej 5 - letni staz pracy, w tym co najmniej 3 — letni staz pracy w pomocy
spoteczne;.

f) Posiadanie specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spotecznej.

g) Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnieniu na w/w stanowisku.

h) Nieposzlakowana opinia.

1) Znajomo$¢ funkcjonowania systemu pomocy spotecznej oraz przepisOw ustawy o
pomocy spolecznej, ustawy o ochronie danych osobowych, kodeksu postgpowania
administracyjnego.

J) Umiejetno$¢ obstugi komputera w co najmniej stopniu dobrym (pakiet Office) oraz
umiejetnos¢ obstugi urzadzen biurowych.



2. Wymagania dodatkowe (pozostale):

a) Posiadanie wiedzy w zakresie specyfiki pracy w Klubach Seniora.

b) Znajomos¢ zatozen Programu Wieloletniego ,,Senior +” na lata 2021 — 2025.

C) Znajomos¢ specyfiki pracy z osobami starszymi.

d) Predyspozycje: odpowiedzialnos¢, kreatywnosé, dobra organizacja pracy, umiejetnosé
kierowania zespotem i wspoétdziatania w zespole, umiej¢tnos¢ skutecznego
komunikowania si¢, zdolno$¢ do pracy w sytuacjach kryzysowych i konfliktowych,
fatwo$¢ nawigzywania kontaktow z ludzmi, wysoka kultura osobista, aktywno$¢ w
doskonaleniu wtasnych umiej¢tnosci.

IV.  Wymagane dokumenty:

1. Zyciorys (CV) podpisany przez kandydata, ze szczegdlnym opisem przebiegu pracy
zawodowej podpisany przez kandydata.

2. List motywacyjny z uzasadnieniem ubiegania si¢ o to stanowisko, podpisany przez
kandydata.

3. Oryginal kwestionariusza osobowego dla 0sob ubiegajacych si¢ o zatrudnienie
podpisany przez kandydata (oswiadczenie do pobrania na stronie internetowej
www.bip.gidle.pl ).

4. Kserokopie dokumentoéw potwierdzajacych wyksztalcenie (poswiadczone za zgodnos¢ z
oryginatem osobiscie przez kandydata lub notarialnie),

5. Kserokopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy — $wiadectwa pracy i1 inne
dokumenty poswiadczajagce pracowniczy staz pracy (poswiadczone za zgodno$¢ z
oryginatem przez kandydata lub notarialnie).

6. Oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sagdu za umys$lne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

7. Oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych oraz o petnej zdolnosci
do czynnosci prawnych.

8. Oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje si¢ nie
wykonywaé zaje¢ pozostajacych w sprzecznosci lub zwigzanych z zajeciami, ktore
wykonywatby w ramach obowigzkow stuzbowych, wywolujacych uzasadnione podejrzenie
o stronniczos$¢ lub interesownos$¢ oraz zaje¢ sprzecznych z obowigzkami wynikajacymi z
ustawy.

9. Uwierzytelniona kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosc¢ (poswiadczona
za zgodnos$¢ z oryginatem przez kandydata lub notarialnie), w przypadku stosowania w
ogloszonym konkursie art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych (jezeli
kandydat zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 w/w ustawy).
10. Oswiadczenie o stanie zdrowia kandydata pozwalajacym na pracg na stanowisku
kierownika Klubu ,,Senior+”.

11. Os$wiadczenie kandydata o nieposzlakowanej opinii.

12. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji (klauzula zgody dla
kandydata do pobrania na stronie internetowej www.bip.gidle.pl ).

13. Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z treécig klauzuli informacyjnej (klauzula informacyjna
do pobrania na stronie internetowej www.bip.gidle.pl — klauzula powinna zosta¢ podpisana
przez kandydata lub kandydat powinien ztozy¢ o§wiadczenie o zapoznaniu si¢ z klauzulg).

Wymagane dokumenty aplikacyjne okreslone w pkt. IV 1 — 2. powinny by¢ opatrzone
klauzulg: ,,Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych w ofercie


http://www.bip.gidle.pl/

pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji na stanowisko kierownik
Klubu ,,Senior+” zgodnie z ustawg z dnia 10.05.2018 r. o0 ochronie danych osobowych (t.j.
Dz. U. z 2019 r., poz. 1781 ze zm) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1282 ze zm).
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V. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Kierowanie biezacg dzialalnoscig Klubu ,Senior +” oraz realizacja programu
dziatalnos$ci Klubu.

Ustalanie i realizacja rocznego budzetu Klubu.

Opracowanie planu pracy Klubu i czuwanie nad jego realizacja.

Odpowiedzialno$¢ za powierzony majatek oraz realizacja wydatkow Klubu ,,Senior +7,
Dbanie o prawidtowe prowadzenie i zabezpieczenie dokumentacji Klubu.

Prowadzenie dokumentacji w zakresie m.in. - listy obecno$ci uczestnikow Klubu,
dokumentacji uczestnikow klubu oraz dokumentacji os6b prowadzacych zajecia.
Dbanie o przestrzeganie przepisoOw dotyczacych ochrony danych osobowych zgodnie z
przepisami w tym zakresie.

Organizowanie oraz koordynowanie form wsparcia, w tym spotkan i zaje¢ dla seniorow.
Organizowanie pracy specjalistow zatrudnionych w Klubie w zaleznosci od potrzeb i
dziatan na rzecz seniorow.

Prowadzenie postgpowania proceduralnego dotyczacego zatrudniania specjalistow w
celu prowadzenia zaje¢ w Klubie.

Sporzadzanie sprawozdan i rozliczen finansowych Klubu ,,Senior+".

Nawigzywanie i utrzymywanie statej wspotpracy z osobami prowadzacymi zajgcia oraz
instytucjami 1 organizacjami, ktore mogg si¢ wlaczy¢ w dziatalnos¢ Klubu.
Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw uczestnictwa w organizowanych
w zajeciach.

Reprezentowanie Klubu ,,Senior+” na zewnatrz oraz dbanie o prawidtowe
funkcjonowanie Klubu.

. Archiwizacja dokumentow dotyczacych dziatania Klubu.

. Wykonywanie innych zadan zleconych przez Kierownika Osrodka, a zwigzanych z

dziatalnoscig Klubu ,,Senior+”.
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V1.  Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Miejsce wykonywania pracy: Klub ,,Senior +”, Ptawno, ul. Plac Wolnosci 2, 97 — 540
Gidle.

Praca z osobami starszymi, chorymi, niepetnosprawnymi oraz praca administracyjno-
biurowa w Klubie ,,Senior+”, wspoétpraca z Kierownikiem oraz pracownikami Osrodka
Pomocy Spotecznej.

Okres zatrudnienia: od stycznia 2022 roku.

Podstawa zatrudnienia: umowa o prace na czas okreslony na 0,75 etatu.

Stanowisko urzednicze wigzace si¢ z pracg biurowa, stacjonarng, obstuga monitora
ekranowego.

Praca wymaga radzenia sobie ze stresem.

Stanowisko pracy bezposrednio podlega stuzbowo Kierownikowi Gminnego Osrodka
Pomocy Spoteczne;j.



VIl. Informacja z zakresu zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w urzedzie:

Informuje si¢, ze w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze
wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej
w Gidlach w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych, byl nizszy niz 6%.

VIIl. Informacje o skladaniu o terminie i miejscu skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty mozna sktada¢ w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w
Gidlach, ul. Ptawinska 22, 97-540 Gidle, pok. Nr 1 lub przesta¢ poczta na w/w adres,
z dopiskiem na kopercie: Dotyczy naboru na stanowisko Kierownik Klubu ,,Senior+”.

Termin _skladania dokumentéw aplikacyjnych uplywa dnia 10 grudnia 2021 r.
o _godzinie 15:00 (decyduje data wplywu do GOPS w Gidlach). Aplikacje ztozone po
terminie nie bedg rozpatrywane.

IX. Pozostale informacje:

1. Kandydaci spetniajacy wymagania formalne i dopuszczeni do kolejnego etapu naboru
beda informowani telefonicznie 0 terminach i miejscu przeprowadzania drugiego etapu
postepowania kwalifikacyjnego.

2. Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczana na: stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Gidlach.

3. Dokumenty kandydata wylonionego w konkursie zostang dolaczone do jego akt

osobowych.

4. Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatow, beda przechowywane przez Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej w Gidlach przez okres 3 miesi¢cy od dnia upowszechnienia
informacji o wyniku naboru i moga by¢ przez nich w tym czasie odbierane. Dokumenty
nieodebrane po uptywie 3 miesiecy zostang komisyjnie zniszczone.

5. Administratorem danych osobowych jest Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w
Gidlach reprezentowany przez Kierownika. Dane osobowe przetwarzane beda w celu
zatrudnienia. Kandydat posiada prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich
poprawiania.

6. Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej w Gidlach zastrzega sobie prawo do:

- odwotania konkursu bez podania przyczyny,

- nie rozstrzygnigcia konkursu w sytuacji braku mozliwo$ci wylonienia odpowiedniego
kandydata.

Kierownik
Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;j
w Gidlach
-/-
Magdalena Buczynska



