WOIT GMINY

ZARZADZENIE Nr 79/2016

GIDLE Wéjta Gminy Gidle

z dnia 21 lipca 2016 r.

w sprawie powotania Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego

Na podstawie art. 19 ust. 4 i 6 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym
(Dz.U. 2 2013r., poz. 1166, zmiany: Dz.U. z 2015 r., poz. 1485, z 2016 r., poz. 266, poz. 904)
zarzadzam co nastepuje:

§1

Powotuj¢ Gminny Zespo6t Zarzadzania Kryzysowego zwany dalej ,,Zespolem™ jako strukture
organizacyjng odpowiedzialng za zabezpieczenie procesu przygotowania do kierowania przez
Wojta dziatlaniami prowadzonymi w celu zapobiezenia skutkom nadzwyczajnych zagrozen
lub klgski zywiolowej oraz usunigcia skutkow tych zdarzen na obszarze Gminy Gidle.

§2

W sktad Zespotu wchodza:

1.
2
3.

Przewodniczacy Zespotu — Wéjt Gminy

Zastepca Przewodniczacego — Sekretarz Gminy

Cztonkowie Zespotu:

1) Komendant Gminny Ochotniczych Strazy Pozarnych

2) Inspektor ds. BHP, obrony cywilnej, spraw obronnych i informatyki
3) Skarbnik Gminy,

4) Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej,

5) Kierownik SP ZOZ w Gidlach,

6) Kierownik Posterunku Policji w Zytnie,

7) Inspektor ds. budownictwa

8) Podinspektor ds. gospodarki komunalnej

9) Inspektor ds. rolnictwa le$nictwa i ochrony srodowiska

W zaleznosci od potrzeb w posiedzeniach Zespotu na prawach czlonka moga bra¢ udziat
osoby zaproszone lub wyznaczone przez Przewodniczacego Zespotu.

§3

Zespot jest organem pomocniczym Wojta
Do zadan Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego nalezy:

1.

2,

3

4.
5.
6.

Kierowanie dzialaniami zwigzanymi z monitorowaniem, planowaniem, reagowaniem

1 usuwaniem skutkéw zagrozen na terenie gminy;

Realizacja zadan z zakresu planowania cywilnego, w tym:

1) realizacja zalecen do Gminnego Planu Zarzadzania Kryzysowego,

2) opracowywanie i przedkladanie Staroscie do zatwierdzenia Gminnego Planu
Zarzadzania Kryzysowego;

Zarzadzanie, organizowanie i prowadzenie szkolen, ¢wiczen i treningdéw z zakresu

reagowania na potencjalne zagrozenia;

Wykonywanie przedsigwzig¢ wynikajacych z planu operacyjnego funkcjonowania gminy;

Przeciwdziatanie skutkom zdarzen o charakterze terrorystycznym;

Realizacja zadan z zakresu ochrony infrastruktury krytyczne;j.

§4

Szczegdlowy zakres zadan oraz zasady funkcjonowania Zespotu okresla ,,Regulamin Pracy
Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego” stanowigcy zatacznik Nr 1 do niniejszego
Zarzadzenia.



§5
1. Finansowanie wykonywania zadan wlasnych z zakresu zarzadzania kryzysowego planuje
si¢ z budzetu Gminy.
2. Finansowanie zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej realizuje si¢ z budzetu
panstwa w ramach dotacji celowych w wysokosci zapewniajacych realizacje tych zadan.
§6
Na siedzibe Zespotu wyznaczam Urzad Gminy, ktéry zapewni obstuge kancelaryjno-biurowa
Zespotu.
§7
Traci moc Zarzadzenie Nr 3/2008 Woéjta Gminy Gidle z dnia 17 stycznia 2008 r.
W sprawie powotania Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego.

§8
Jan zal{ay\zulskl

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr 79/2016
z dnia 21 lipca 2016r.

Regulamin pracy
Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego
w Gidlach

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§1.

Gminny Zespét Zarzadzania Kryzysowego dziala na podstawie:

1.

2.

3.

Ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym (Dz. U. z 2013 r.
poz. 1166 ze zm.);

Ustawy z dnia 18 kwietnia 2002 r. o stanie klgski zywiotowej (Dz. U. z 2014 r.
poz. 333 ze zm.);

Zarzgdzenia Nr 79/2016 Wojta Gminy Gidle z dnia 21 lipca 2016 r. w sprawie powolania
Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego

Niniejszego regulaminu.

§ 2.

Regulamin okresla szczegblowo organizacjg, zakres dzialania i tryb pracy Gminnego

Zespotu Zarzadzania Kryzysowego w Gidlach oraz dziatan w sytuacjach zagrozen.

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Zespole — nalezy rozumie¢ Gminny Zespot Zarzadzania Kryzysowego,

2) Przewodniczacym Zespolu — nalezy rozumie¢ Przewodniczacego Gminnego Zespotu
Zarzadzania Kryzysowego,

3) Zastgpcy Przewodniczacego - nalezy rozumieé Zastepce Przewodniczacego Gminnego
Zespolu Zarzadzania Kryzysowego,

4) Gminnym Planie Zarzadzania Kryzysowego — nalezy przez to rozumie¢ dokument
opracowany w imieniu Woéjta przez pracownika wlasciwego w sprawach zarzadzania
kryzysowego, skladajacy si¢ z planu gléwnego, procedur reagowania kryzysowego
1 zatgcznikéw funkcjonalnych do planu gléwnego.

Zespot wykonuje zadania z zakresu zarzgdzania kryzysowego. Przez zarzadzanie

kryzysowe nalezy rozumie¢ dziatalnos¢ organéw administracji publicznej bedace

elementem kierowania bezpieczefistwem publicznym, ktore polega na zapobieganiu
sytuacjom kryzysowym, przygotowaniu nad nimi kontroli w ramach zaplanowanych
dziatan, reagowaniu w przypadku wystapienia sytuacji kryzysowych.

Zasieg dziatania Zespotu obejmuje obszar Gminy Gidle.

Rozdzial I1
Organizacja Zespolu

§ 3.

. W skiad Zespotu wchodza:

1) Przewodniczacy Zespotu — Wéjt Gminy
2) Zastepca przewodniczacego — Sekretarz Gminy



3) Czionkowie Zespotu:
a) Komendant Gminny Ochotniczych Strazy Pozarnych
b) Inspektor ds BHP, obrony cywilnej, spraw obronnych i informatyki
c) Skarbnik Gminy,
d) Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej,
e) Kierownik SP ZOZ w Gidlach,
f) Kierownik Posterunku Policji w Zytnie,
g) Inspektor ds. budownictwa
h) Podinspektor ds. gospodarki komunalnej
1) Inspektor ds. rolnictwa lesnictwa i ochrony srodowiska
4) W zaleznosci od potrzeb w pracach Zespolu mogg bra¢ udziat pozostali pracownicy
Urzedu Gminy Gidle, eksperci realizujacy zadania z zakresu bezpieczenstwa
publicznego oraz inne osoby zaproszone lub wyznaczone przez Przewodniczacego
Zespohu.

§4.

Miejscem pracy Zespotu jest Urzad Gminy Gidle lub inne miegjsce wyznaczone przez
Przewodniczacego Zespotu.

Rozdzial 111
Zadania i tryb pracy zespolu

§ 5.

Do zakresu dziatania Zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1.

2.

3.

4.
3.
6.

Kierowanie dziataniami zwigzanymi z monitorowaniem, planowaniem, reagowaniem i

usuwaniem skutkéw zagrozen na terenie gminy;

Realizacja zadan z zakresu planowania cywilnego, w tym:

1) realizacja zalecen do Gminnego Planu Zarzadzania Kryzysowego;

2) opracowywanie i przedktadanie Staroscie do zatwierdzenia Gminnego Planu
Zarzadzania Kryzysowego;

Zarzadzanie, organizowanie i prowadzenie szkolen, ¢wiczen i treningéw z zakresu

reagowania na potencjalne zagrozenia;

Wykonywanie przedsigwzig¢ wynikajacych z planu operacyjnego funkcjonowania gminy;

Przeciwdziatanie skutkom zdarzen o charakterze terrorystycznym;

Realizacja zadan z zakresu ochrony infrastruktury krytyczne;.

Zadania wspélne dla wszystkich uczestnikéw Zespolu:

D

2)
3)

4)

Wzajemna wymiana informacji o nadzwyczajnych zdarzeniach, szczegélnie przez stuzby
dyzurne lub dyspozytorskie: Komendy Powiatowej Panistwowej Strazy Pozarnej, Policji,
Pogotowia Ratunkowego, Powiatowego Centrum Zarzadzania Kryzysowego i Gminnych
Zespoloéw Zarzadzania Kryzysowego;

Monitorowanie zagrozen i prognozowanie rozwoju sytuacji;

Biezgca znajomos¢ ilosci i rodzaju podlegtych, nadzorowanych sit bioracych udziat
W operacji reagowania, ilosci wykorzystanych $rodkéw i materialéw, a takze stanu
realizacji zadan;

Biezace (terminowe) przesytanie do Powiatowego Centrum Zarzadzania Kryzysowego
informacji  (meldunkéw  sytuacyjnych, sprawozdan) doraznych lub okresowych
odpowiednio do ustalen.



§ 60
Posiedzenie Zespotu zwotuje Przewodniczacy Zespotu lub Zastepca Przewodniczgcego.
Posiedzenia Zespotu odbywajg si¢ w razie pojawienia si¢ lub wystapienia zagrozenia (sytuacji
kryzysowej) a takze zgodnie z przyjetym Rocznym Planem Pracy Zespotu i w zaleznosci od
potrzeb.

§ 7‘
Posiedzenia Zespohu prowadzi Przewodniczacy Zespotu lub Zastgpca Przewodniczacego, gdy
zaistnieja okolicznosci uniemozliwiajace Przewodniczacemu sprawowanie tej funkcji.

§8.

W zaleznodci od potrzeb Przewodniczacy Zespolu moze zaprosi¢ do udzialu w pracach
Zespotu inne osoby nie wchodzace w sklad Zespothu.

§9.
W czasie obowiazywania stanu klgski zywiotowej Zespot pracuje w pelnym skladzie
W trybie ciggtym, z zapewnieniem Zmianowej pracy os6b wchodzacych w ich skiad. Taki tryb
pracy moze obowigzywa¢ réwniez w innych, uzasadnionych przypadkach, w zaleznosci od
panujgcego zagrozenia.

§ 10.
W celu zapobiegania skutkom kleski zywiotowej lub ich usunigcia Zespot realizuje zadania
zarzgdzania kryzysowego w czterech fazach: zapobiegania, przygotowania, reagowania i
odtwarzania.

1. W fazie zapobiegania sytuacjom kryzysowym Zespot podejmuje dziatania, ktore redukujg
lub eliminujg prawdopodobienistwo wystapienia kleski zywiotowej albo ograniczaja jej skutki.

2. W fazie przygotowania do przejmowania kontroli nad sytuacjami kryzysowymi Zesp6t
podejmuje zaplanowane dzialania dotyczace sposobow reagowania w okresie wystapienia
kleski zywiolowej, a takze dzialania majace na celu powiekszenie zasobéw sit i srodkéw
niezb¢dnych do efektywnego reagowania.

3. W fazie reagowania w przypadku wystapienia sytuacji kryzysowych Zespot podejmuje
dziatania polegajace na dostarczeniu pomocy poszkodowanym, zahamowaniu rozwoju
wystepujacych zagrozen oraz ograniczeniu strat i Zniszczen.

4. W fazie odtwarzania Zespot podejmuje dziatania majace na celu odtworzenie infrastruktury
krytycznej lub przywrdcenie Jej pierwotnego charakteru, w tym przywrocenie zdolnosci
reagowania i odtworzenie zapasow srodkow materiatowych stuzb ratowniczych.

Rozdzial IV
Dokumenty dzialan i prac Zespotu

§ 12,
Dokumentami dziatan prac Zespotu sa:
1. Protokotly z posiedzen
2. Gminny Plan Zarzadzania Kryzysowego
3. Projekty komunikatéw, decyzji i zarzadzen Wojta




w

Analizy, prognozy, opinie, wnioski, raporty i sprawozdania opracowywane i przedkladane
przez czionkéw Zespotu w czasie lub na potrzeby posiedzen

Informacje zwiazane z zagrozeniami przekazywane do publicznej wiadomosci

Inne niezbgdne dokumenty do dziatan i prac Zespotu.

Rozdzial V
Obsluga i koszty zwigzane z obslugg Zespolu

§ 13.
Finansowanie wykonywania zadan wiasnych z zakresu zarzadzania kryzysowego planuje
si¢ w ramach budzetu gminy.
Na finansowanie zadan zleconych samorzad terytorialny otrzymuje z budzetu panstwa
dotacje celowe w wysokosci zapewniajgcej realizacje tych zadan.
W budzecie gminy tworzy si¢ rezerwe celowa na realizacje zadan wiasnych z zakresu
zarzadzania kryzysowego w wysokosci nie mniejszej niz 0,5 % wydatkéw budzetu gminy,
pomniejszonych o wydatki inwestycyjne, wydatki na wynagrodzenia i pochodne oraz
wydatki na obstuge dtugu.
Na dofinansowanie zadan wilasnych z zakresu zarzadzania kryzysowego gmina moze
otrzymac dotacje¢ celowa z budzetu panstwa.

§ 14.

Obstuge kancelaryjno-biurowa Zespotu zapewnia Urzad Gminy Gidle.

§ 15.

Regulamin wehodzi w zycie z dniem podpisania.
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