WOIT GMINY

GIDLE Zarzadzenia Nr 52 /2016
Wéjta Gminy Gidle
z dnia 16 maja 2016 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw w Urzgdzie Gminy Gidle

Na podstawie art. 39 ust 1i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458) zarzadzam co nastepuje:

§ 1. Dokona¢ zmian w Regulaminie wynagradzania pracownikow w Urzedzie Gminy Gidle
nadanego Zarzadzeniem Nr 27/2009 Woéijta Gminy Gidle z dnia 15.06.2009 r i zmienionego
Zarzadzeniem Nr 80/2011z dnia 27. 10.2011 r. ,w nastepujacy sposob:

w zataczniku nr 2 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw w Urzedzie Gminy Gidle
tabela miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego w poszczegélnych kategoriach
zaszeregowania otrzymuje brzmienie:

TABELA
miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego w poszczegdlnych kategoriach
zaszeregowania

Kategoria i Kwota w ztotych
zaszeregowania

| 1.100 — 1.600

11 1.120 - 1.650
111 1.140 - 1.700
0% 1.160 — 1.800
\ 1.180 — 1.900
VI 1.200 —2.100
Vi1l 1.250 — 2.300
VIII 1.300 —2.500
IX 1.350-2.700
X 1.400 —2.900
X1 1.450 - 3.100
XI1I 1.500 —3.300
X111 1.600 —3.500
XIV 1.700 — 3.800
XV 1.800 — 4.100
XVI1 1.900 — 4.400
XVII 2.000 — 4.800
XVl 2.200 — 5.000
XIX 2.400 — 5.300
XX 2.600 - 5.500

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy .

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem po uptywie dwéch tygodni od podania go do
wiadomoéci pracownikom Urzedu Gminy w Gidlach poprzez wywieszenie go na tablicy

ogloszen w siedzibie urzedu z moca obowiazujaca od dnia 01.06. 2016.
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