WOIT GMINY
GIDLE ZARZADZENIE NR 68/2014

Wéjta Gminy Gidle
z dnia 29 sierpnia 2014 roku
w sprawie wdrozenia systemu rozwoju kompetencji kadr

w Urzedzie Gminy.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(t. j. Dz. U. z 2013r. poz. 594 ze zmianami) w zwiazku z regulaminem Organizacyjnym Urzedu Gminy
Gidle wprowadzonym Zarzadzeniem Nr 7/2007 Wéjta Gminy Gidle z dnia 19 marca 2007r. w sprawie

regulaminu organizacyjnego Urzedu Gminy Gidle z pézn. zm., zarzadzam co nastepuje:

§1

Wprowadza sig w Urzedzie Gminy Gidle System Rozwoju Kompetencji Kadr oparty
na badaniu luk kompetencyjnych i potrzeb szkoleniowych pracownikéw Urzedu
na podstawie aktualnych opiséw stanowisk opracowany w ramach projektu
»Wykwalifikowane kadry gwarancja rozwoju JST” dofinansowanego z Europejskiego
Funduszu Spotecznego - projekt 5.2.1 w zakresie ZZL.

§2

Program rozwoju kompetencji kadr bedzie aktualizowany w Urzedzie Gminy nie rzadziej
niz raz na cztery lata zgodnie z procedura, ktéra stanowi zatacznik nr 1 do zarzadzenia.

§3
Odpowiedzialnos¢ za realizacje zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.
§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik nr 1

1. Procedura dalszego postepowania w zakresie rozwoju kompetencji kadr.

1. Badanie poziomu posiadanych kompetencji odbywa sie przy pomocy kwestionariuszy
diagnozy kompetencji stanowigcych zatgczniki czesé B (przetozony) i C (samoocena).

2. Przetozeni dokonujg oceny 5-ciu kompetencji wspélnych oraz wybranych z 3-ch
kompetencji stanowiskowych, ktére wedtug nich s3 niezbedne dia efektywnego
wykonywania zadai na danym stanowisku pracy.

3. Przetozeni oceniajg kazdego podlegtego pracownika.

4. Pracownicy dokonuja samooceny kompetencji (5-ciu kompetencji wspdinych
i wskazanych przez przetozonego z 3-ch stanowiskowych).

. 5. Pracownicy przekazujg wypetnione testy przetozonemu.

6. Wyniki otrzymanych badan kompetencji, dla kazdego podlegtego pracownika, przetozeni
umieszczajg na Arkuszu Wynikéw Zbiorczych, ktéry stanowi zatgczniki czeéé F
do procedury.

/. Ponadto wszyscy pracownicy moge mieé dostgp do informacji nt. mozliwoéci rozwoju
w ramach danej kompetencji. Wzér Karty Rozwoju Kompetencji zawiera 2atgcznik

w Zatgczniki cze$é D.

8. Kolejnym etapem programu rozwoju kompetencji jest wypetnienie raz na 4 lata
przez pracownikéw Arkusza Potrzeb Szkoleniowych zgodnie z zatgcznikiem w Zatgczniki
czgé¢ D. Wypetniony arkusz zostaje przekazany przetozonemu.

9. Na podstawie danych informacji zawartych w Arkuszu wynikow diagnozy kompetencji

. oraz Arkuszu Potrzeb Szkoleniowych, przetozeni przeprowadzajg rozmowy z podleglymi
pracownikami i sporzadzajg Plan Rozwoju dia kazdego pracownika na najblizsze cztery
lata. Wzér Planu Rozwoju stanowi zatgcznik w Zataczniki czeéé D do procedury,

10. Plan Rozwoju Pracownikéw danej komérki Urzedu jest sporzgdzany, dla kaidej
jednostki organizacyjnej. Na podstawie zebranych Planéw z jednostek zostaje opracowany
Plan Rozwoju dla catego Urzedu.

11. Dodatkowo dla biezgcej oceny efektywnosci jednostkowych dziatar szkoleniowych

zaleca sig by pracownicy po kazdym szkoleniu ocenili je za pomocg Arkusza Oceny

Szkolenia, ktérego wzér stanowi zatacznik w Zataczniki czes$é D.




* Przetozeni dwu etapowo beda ocenia¢ postepy pracownika po szkoleniu — a) po 30
dniach po zakoriczeniu szkolenia, na ktore delegowany byt podlegajacy im pracownik,
i b) po 90 dniach od szkolenia.

* Podczas kaidej z ocen wypetniajg Arkusz Oceny Efektywnosci szkolenia wedtug

zatgcznika w Zataczniki czedé D.




