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z dnia 31 lipca 2014r.

w sprawie powolania zespoltu dla dokonania II samooceny.

Dzialajac na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2013r. poz. 594 ze zmianami) w zwigzku z regulaminem Organizacyjnym
Urzedu Gminy Gidle wprowadzonym Zarzadzeniem Nr 7/2007 Wéjta Gminy Gidle
z dnia 19 marca 2007r. w sprawie regulaminu organizacyjnego Urzedu Gminy Gidle,

zarzadzam co nastepuje:

§ 1. W celu zapewnienia prawidtowego przeprowadzenia II samooceny wedtug metody CAF
2006 w Urzegdzie Gminy Gidle powotuje zespdt Il samooceny w nastepujacym skladzie:
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Urszula Borowik — lider grupy,

Paulina Gasiorowska — osoba wspierajaca,
Sebastian Musiat — cztonek zespotu,
Marzena Jamrozik — cztonek zespotu,
Kosmala Rafat — cztonek zespotu.

§ 2. Zespot przeprowadzi ocene wg nastepujacych kryteriow:

1))
2)
3)
4)
5)

kryterium 1: Przywédztwo,

kryterium 2: Strategia i planowanie,

kryterium 3: Pracownicy,

kryterium 4: Partnerstwo 1 zasoby,

kryterium 5: Procesy,

kryterium 6: Wyniki dziatalnosci w relacjach z obywatelami/klientami,
kryterium 7: Wyniki dziatalnosci, w relacjach z pracownikami,
kryterium 8: Spoteczne wyniki dziatalnosci,

kryterium 9: Kluczowe wyniki dziatalnosci.

§ 3. Do zadan cztonkow zespotu Il samooceny nalezy w szczegdlnoscei:

5)

6)
7)

aktywne uczestnictwo w zespole II samooceny,

udziat w spotkaniach z zakresu CAF,

udzial w tworzeniu harmonogramu prac grupy,

przeprowadzenie indywidualnej II samooceny:

a) zbieranie dowodow,

b) ocena poszczegdlnych kryteriow,

¢) wskazywanie mocnych stron Urzedu,

d) wskazywanie obszarow wymagajacych usprawnien,

e) sporzadzanie raportow,

udziat w II samoocenie wspdlnej:

a) wspomaganie procesu osiggania konsensusu,

b) dostarczanie wynikéw ocen indywidualnych oraz dowodéw Koordynatorowi CAF,
udziat w sporzadzeniu sprawozdania z wynikow II samooceny,

przygotowanie propozycji dziatan usprawniajacych,

udzial w wyborze dziatan, ktére zostana zrealizowane w ramach przyjetego planu
doskonalenia,




o0
L2

9) udziat w tworzeniu planu doskonalenia, -

10) udziat w tworzeniu raportu koncowego podsumowujacego I i [T samooceng CAF,

1T) opiniowanie 1 doradztwo w zakresie dzialan 1 dokumentacji z zakresu CAF,

12) pomoc w opracowaniu raportow i sprawozdan, w tym monitoringu i ewaluacji planu
doskonalenia i projektow usprawnien,

13)realizacja zadan okreslonych przez Koordynatora CAF.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierzam Koordynatorowi CAF.

§ 5. Zobowiazuje wszystkich pracownikéw Urzedu Gminy do udzielenia Koordynatorowi

CAF, osobie wspierajacej Koordynatora CAF do wszelkiej pomocy zwiazanej z wdrazaniem
metody CAF 2006.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




