- WOIT GMINY
GIDLE

Zarzadzenie Nr 2/2014
Wejta Gminy Gidle
z dnia 21 stycznia 2014r.

w sprawie zasad przydzielania pracownikom Urzedu Gminy w Gidlach srodkow ochrony
indywidualnej oraz dostarczania odziezy roboczej i obuwia oraz srodkow higieny osobistej

Na podstawie art. 233 1 art. 237%1° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy
(Dz. U. z 1998r. Nr 21, poz. 94 z pézn. zm.), oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogdlnych przepisow bezpieczenstwa i higieny
pracy (Dz.U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650 z p6zn. zm.) zarzadzam, co nastgpuje:

§1.
Wprowadzam tabele norm przydziatu $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia
roboczego, srodkow higieny osobiste;.
§2.
. Tabela norm przydziatu $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego
stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§3.
Tabela norm przydziatu srodkoéw higieny osobistej stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego
zarzadzenia.
§ 4.

Tabela ekwiwalentu pienigznego za pranie odziezy roboczej stanowi zafacznik nr 3
do niniejszego zarzadzenia. Wartos¢ ekwiwalentu podlega co roku aktualizacji na podstawie
obowigzujacych cen.

§5.
Ustala sie nastepujace zasady przydzialu pracownikom srodkow ochrony indywidualne;j
oraz odziezy i obuwia roboczego:

1) Stanowiska pracy oraz zakres wyposazenia pracownikow w s$rodki ochrony
indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze okresla , Tabela norm przydziatu srodkow
ochrony indywidualnej i obuwia roboczego” stanowigca zatacznik nrl do niniejszego
zarzadzenia

. 2) Pracownik uzywa przydzielony mu $rodek ochrony indywidualnej do czasu utraty
przez ten $rodek wilasnosci ochronnych. Srodek, ktorego termin przydatnosci
do uzycia, okreslony przez producenta, minat, uwaza sie za nieprzydatny do uzycia,
czyli za taki, ktory utracit juz wlasnosci ochronne.

3) Okresy uzywalno$ci odziezy i obuwia roboczego podaje Tabela przydziatu.
Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy okres uzywalnosci,
przedtuza si¢ odwrotnie proporcjonalnie do wymiaru etatu.

4) Przydzielone $rodki ochrony indywidualnej powinny spelnia¢ wymagania dotyczace
oceny zgodnosci, a odziez i obuwie robocze — wymagania okreslone w Polskich
Normach.

5) Pracownik zobowiazany jest uzytkowaé przydzielone srodki ochrony indywidualnej
oraz odziez i obuwie robocze zgodnie z przeznaczeniem i dba¢ o ich dobry stan.

6) Pracodawca zapewnia, aby przydzielone érodki ochrony indywidualnej oraz odziez
i obuwie robocze pasowaly rozmiarami do pracownika oraz posiadaty wlasciwosci
ochronne i uzytkowe poprzez ich pranie, konserwacje, naprawg, odpylanie
i odkazanie. Nie dotyczy to odziezy osobistej i obuwia, ktore pracownik pierze
i konserwuje we wlasnym zakresie.



7) Ekwiwalent pienigzny za pranie i konserwacje odziezy zostaje wyplacony
pracownikowi raz w roku na podstawie wyliczenia wartosci ekwiwalentu ujetego
w tabeli ekwiwalentu za pranie odziezy roboczej stanowigcego zatacznik nr 3
do niniejszego zarzadzenia. W przypadku rozwigzania umowy o prace
lub jej wygasnigcia, ekwiwalent wyplaca si¢ razem z wyplata innych naleznosci
proporcjonalnie do przepracowanego okresu w roku kalendarzowym.

8) W przypadku nieobecnosci pracownika dluzszej niz 15 dni nie wyplaca sie
ekwiwalentu w kwocie proporcjonalnej do okresu nieobecnosci pracownika.

9) Odziez i obuwie robocze po uplywie okresu ich uzywalnosci przechodzg na whasno$é
pracownika.

10)Pracodawca moze przydzieli¢ pracownikowi uzywane s$rodki ochrony osobistej
lub odziez robocza, jezeli rzeczy te zachowaly wlasnosci ochronne i uzytkowe, sa
czyste i zdezynfekowane w stopniu odpowiadajacym wymaganiom higieniczno —
sanitarnym. Nie dotyczy to obuwia i odziezy osobistej — pracownik otrzymuje
je od pracodawcy nowe. Okres uzywalnosci odziezy uzywanej ustala pracodawca
po dokonaniu jej przegladu.

11)Pracownik, z ktorym zostal rozwigzany stosunek pracy, obowigzany jest zwroci¢
pobrane S$rodki ochrony indywidualnej oraz odziezy roboczej po uprzednim
wyczyszczeniu lub wypraniu. Z obowiazku zwrotu odziezy moze by¢ zwolniony
pracownik w przypadku, gdy okres uzywalnosci zostat wyczerpany w 75%.

12)Pracodawca moze zazada¢ od pracownika — na podstawie art. 124, w trybie
i w wysokosci okreslonych w rozdziale 1 dzialu pigtego kodeksu pracy —
odszkodowania za przydzielone mu rzeczy w przypadku:
- nie dokonania zwrotu, o ktorym mowa w pkt. 11,
- utraty z winy pracownika tej rzeczy lub jej cech ochronnych lub uzytkowych.

13) Wydawane pracownikom rzeczy podlegaja ewidencji w imiennych , Kartach odziezy
1 obuwia ochronnego i roboczego”. Przyjecie rzeczy potwierdza pracownik podpisem
w jego ,.Karcie”.

14)Rzeczy jednorazowego uzytku sa wydawane pracownikowi przez jego bezposredniego
przetozonego.

§6.

Wykonanie zarzadzenia powierzam Inspektorowi ds. BHP, spraw obronnych, obrony
cywilnej i informatyki.

§7.
Traci moc Zarzadzenie Nr 5/97 Wojta Gminy Gidle z dnia 1 pazdziernika 1997 roku
w sprawie srodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego w zakladzie

pracy

§8.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

//é(ﬁ?@/‘

IK




Zalgcznik nr 1

do Zarzadzenia nr 2/2014

Wojta Gminy Gidle

z dnia 21 stycznia 2014r.

Tabela norm

przydzialu $rodkow ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego

Lp. Stanowisko pracy Nazwa odziezy Okres Uwagi
uzywalnosci
w miesiacach
1. | Pracownik gospodarczy, | R - Ubranie robocze 12
palacz R — Koszula flanelowa 12
R- Trzewiki przemystowe 18
R— Fartuch roboczy 12
R- Czapka 24
O — Rgkawice do zuzycia
O - Kurtka ocieplana 30z
2. | Sprzataczka R - Chustka na glowe do zuzycia
O - Kalosze gumowe do zuzycia
R - Trzewiki 12
R - Fartuch roboczy 18
3. | Pracownik oczyszczalni | R - Ubranie robocze 18
sciekow R — Koszula flanelowa 12
R — Trzewiki skorzane 18
O — Buty gumowe 24
R- Czapka 24
O - Rekawice ocieplane do zuzycia
O - Kurtka ocieplana 3oz
O - Okulary do zuzycia
O — Rekawice kwasoodporne do zuzycia
4. | Kierowca autobusu R — Ubranie robocze 12
gimbus R — Koszula 12
R- Polbuty skorzane gumowe 24
O — Fartuch wodoochronny 36
O — Rekawice robocze do zuzycia
O — Kurtka ocieplana 3oz
5. | Archiwista R - Fartuch 36




Zatacznik nr 2

do Zarzadzenia nr 2/2014
Wojta Gminy Gidle

z dnia 21 stycznia 2014r.

Tabela norm

przydzialu Srodkéw higieny osobistej

Lp. Stanowisko pracy Nazwa produktu Norma przydziatu Uwagi
1. | Pracownik gospodarczy, | Mydio 100g/m-c
palacz Recznik 2szt/rok
. Herbata 50 torebek herbaty
ekspresowej/m-c¢
2 Sprzataczka Mydto 100g/m-c
Recznik 2szt/rok
Herbata 50 torebek herbaty
ekspresowej/m-c
3 Pracownik oczyszczalni | Mydio 100g/m-¢
sciekow Recznik 2szt/rok
Herbata 50 torebek herbaty
ekspresowej/m-c
4 | Kierowca autobusu Mydto 100g/m-c
gimbus Recznik 2szt/rok
Herbata 50 torebek herbaty
ekspresowej/m-c




Zatacznik nr 3

do Zarzagdzenia nr 2/2014

Wéjta Gminy Gidle

z dnia 21 stycznia 2014r.

Tabela ekwiwalentu za pranie odziezy roboczej

Lp. Stanowisko pracy Nazwa odziezy Czestotliwosé | Ekwiwalent
prania za pranie
1. | Pracownik Ubranie robocze 1x2 tygodnie
gospodarczy, palacz Koszula flanelowa Ix1 tydzien
Fartuch roboczy 1x1 m-c 15z/m-¢
Kurtka ocieplana 3 xrok 30zl/rok
2. | Sprzataczka Fartuch roboczy 1x2 tygodnie | 10z¥/m-¢
3. | Pracownik oczyszczalni | Ubranie robocze 1x2 tygodnie
sciekow Koszula flanelowa Ix1 tydzien | 12zt/ mc
Kurtka ocieplana 3 x rok 30zl/rok
4. | Kierowca autobusu Ubranie robocze 1x2 tygodnie
gimbus Koszula Ix1 tydzien | 12zt/ mc
Kurtka ocieplana 3 x rok 30zi/rok
5. | Archiwista Fartuch 2 x kwartat | 10 zVkwartat

Naliczony ekwiwalent przypada na pelny etat




