WOIT GMINY

GID
LE Zarzadzenie Nr 60 /2015

Wojta Gminy Gidle
z dnia 19 czerwca 2015 r.

W sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Gminy w Gidlach

Na podstawie art. 33 ust.3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U.z2013 r. poz. 594, zm. poz. 645 i 1318 oraz z 2014 r. poz.379 1 1072), art. 11 ust.1
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014 poz.1202
j.t.) oraz Zarzadzenia Nr 70/2012 Wojta Gminy Gidle z dnia 04 grudnia 2012 r. w sprawie
wprowadzenia regulaminu naboru na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy
w Gidlach, zarzadzam co nastgpuje:

§ 1. 1.0Oglaszam nabor na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy w Gidlach — na
samodzielne stanowisko podinspektora ds. obrony cywilnej, zarzgdzania kryzysowego
i obstugi Gminnego Centrum Informacji.

2. Ogloszenie o naborze stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia

§ 2. Postepowanie w sprawie naboru na wyzej wymienione stanowisko urzednicze
przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna w skiadzie:

1) Borowik Urszula — przewodniczacy

2) Kaminski Jacek — czlonek

3) Wojcieszko Celina — cztonek

§ 3. Ustalam dzien 30 czerwca 2015 r. dniem publikacji ogloszenia na tablicy ogloszen i
Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Gidle.

§ 4. Ustalam dzien 14 lipca 2015 r. terminem do skiadania dokumentow przez kandydatow.
§ 5. Wykonanie Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi z dniem podpisania.
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Zatacznik Nr do Zarzadzenia Nr
60/2015 Wojta Gminy Gidle z
dn.19. 06.2015
Wajt Gminy w Gidlach
Ul Plawinska 22, 97-540 Gidle
OGLASZA NABOR NA WOLNE SAMODZIELNE STANOWISKO PRACY
W Urzedzie Gminy w Gidlach na
Podinspektora do spraw obrony cywilnej, zarzadzania kryzysowego
i obstugi GCI
1. Wymagania niezb¢dne:
1) posiadanie obywatelstwa polskiego, z zastrzezeniem art. 11 ust2 i 3 ustawy
z dn. 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,
2) posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw
publicznych,
3) posiadanie wyksztalcenia wyzszego, min. [ stopnia, (preferowane wyksztaicenie,
administracyjne, informatyczne, zarzadzanie, w kierunku zarzadzania bezpieczefistwem
publicznym, narodowym, zarzadzanie ustugami),
4) posiadanie minimum rocznego stazu pracy,
5) osoba nie moze by¢ skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umyslnego przestepstwa skarbowego,
6) cieszy¢ sie nieposzlakowang opinia,
7) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na przedmiotowym stanowisku.
2. Wymagania dodatkowe:
1) znajomo$¢ przepisdw prawa stosownie do stanowiska pracy, a w szczegolnosci ustawy o
powszechnym obowiazku obrony RP o zarzadzaniu kryzysowym, o samorzadzie gminnym,
2) odpowiedzialno$¢ za terminowe wykonywanie zadan,
3) umiejetnos¢ postugiwania sie¢ komputerem i obstugiwanie pakietu biurowego (Word, Exel,)
4) umiejetnos¢ postugiwania sie mapa topograficzna,
5) posiadanie predyspozycji do przeprowadzania szkolen formacji obrony cywilnej,
6) umiejetnos¢ planowania operacyjnego,
7) umiejetnosé dziatania w sytuacjach trudnych, kryzysowych, wykazywanie si¢ duzym
stopniem samodzielnoéct w podejmowaniu dziatan naglych, opanowanie, doktadnose,
8) komunikatywnos¢, wytrwatosé ,odpornos¢ na stres.
9) mile widziane doswiadczenie zawodowe na podobnym stanowisku,
10) posiadanie prawa jazdy kategorii B.
3. Zakres wykonywanych zadai na stanowisku:
1) Realizacja zadan z zakresu obrony cywilnej 1 zarzadzania kryzysowego
w szczegolnosci obeymowac bedzie:
- tworzenie formacji obrony cywilnej i zaopatrzenia w sprzgt,
- nadawanie przydziatdw organizacyjno- mobilizacyjnych i dobor osob,
- prowadzenie spraw i dokumentacji zwigzanych z wykonywaniem przez Wojta zadan
szefa obrony cywilnej,
- opracowywanie 1 aktualizacja planéw obrony cywilnej, planow reagowania
kryzysowego, ochrony dobr kultury oraz planow operacyjnych,
- nakfadanie na obywateli obowigzkoéw swiadczen osobistych i rzeczowych w zakresie
obrony cywilne;,
- organizowanie szkolen ludnosci w zakresie samoobrony, obrony cywiingj
i prowadzenie dokumentacji szkoleniowe;,
- utrzymywanie w stalej gotowosci eksploatacyjnej urzadzen systemu powszechnego
ostrzegania i alarmowania oraz wykrywania skazen,



- organizowanie i prowadzenie ewakuacji ludnosci,

- organizowanie akcjl ratunkowych 1 udzielania pomocy poszkodowanym,

- opracowanie planow ewakuacji osob, mienia i zwierzat,

- podejmowanie rozstrzygnigc zwiazanych z udziatem sit i srodkow OC

w akcjach zapobiegania i likwidacji klgsk zywiotowych oraz akcjach ratunkowych
w rejonie porazenia ludnosci,

- wspotdzialanie w zapewnieniu dostaw wody pitnej dla ludnosci, zakladow pracy,
urzadzen specjalnych, likwidacji skazef, oraz wody do celow przeciw pozarowych,
- koordynacja w przygotowaniu urzadzen ochronnych i specjalnych dla potrzeb 0oC,
- koordynacja w przygotowaniu pomieszczen, warunkOw bytowych, pomocy
medycznej oraz placowek oéwiatowych dla osob ewakuowanych,

-wspotdziatanie w ochronie plodow rolnych, zwierzat gospodarskich pasz, produktow
zywnosciowych, uje¢ wody i urzadzen wodnych przed $rodkami razenia, skazeniami
i zakazeniami,

- wspotudzial w planowaniu potrzeb sit medyczno-sanitarnych dla potrzeb OC,
organizowania zastgpczych miejsc szpitalnych i warunkow przechowywania
artykutow sanitarnych i srodkow farmaceutycznych,

- wspOtdziatanie w przygotowaniu pomocy spofecznej na czas wojny,

- zapewnienie warunkow przechowywania, konserwacji, eksploatacji i wymiany
sprzetu i umundurowania 0C,

- opracowywanie zestawien naleznosci i planow wyposazania w sprzet,

- prowadzenie ewidencji sprzgtu, przegladow 1 przeklasyfikowan oraz zabiegow

i konserwacji,

- prowadzenie magazynu sprzgtu 0oC,

- prowadzenie magazynu przeciwpowodziowego,

- opracowywanie projektow aktow prawnych —Zarzadzen wynikajacych z przepisow
prawa materialnego stosowanego na przedmiotowym stanowisku.

2) Realizacja zadan z zakresu obstugi klientow Gminnego Centrum Informacji:
1) udostgpnianie aktualnych ofert pracy
2) prowadzenie szkolef 1 kursow dla osob poszukujacych pracy,
3) $wiadczenie ustug kserograficznych,
4) udostepnianie pofaczen internetowych,
5) prowadzenie serwisu informacyjnego gminy,
6) szerzenie informacji turystycznej dotyczacej gminy Gidle,
7) udostepnianie aktualnych przepisow prawnych.
4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1 Praca biurowa, samodzielna, zlokalizowana w Urzedzie Gminy w Gidlach, miejsce pracy
wyposazone w urzadzenia biurowe niezbedne do wykonywania zadai.

2. Wymiar czasu pracy wynosi ¥4 etatu.



3. Praca wymaga wyjazdow w teren ( przeglady przeciwpowodziowe, zdarzenia kryzysowe,
obstug a magazynu O.C.)

4. Umowa zawierana jest na czas okreslony po odbyciu stuzby przygotowawcze) istnieje
mozliwo$¢ nawiazania umowy bezterminowej.

5. Proponowane wynagrodzenie 1750 zt brutto.

5. Informacja o wskazniku zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy
Gidle w miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia.

Wskaznik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy w Gidlach w miesigcu
kwietniu 2015 r. nic wyniost co najmniej 6%.

6. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) CV z dokladnym opisem przebiegu pracy zawodowej,

3) kserokopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy,

(poswiadczone za zgodnos¢ z oryginalem przez kandydata lub notarialnie)

4) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie poswiadczone za zgodnosc

z oryginalem przez kandydata lub notarialnie),

5) inne kserokopie dokumentow potwierdzajacych kwalifikacje i umiej gtnosci,

posiadane uprawnienia (poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem przez kandydata

lub notariainie),

6) kwestionariusz osobowy,

8) oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe,

9) oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych oraz o petnej zdolnosci do
czynnosci prawnych,

10) o$éwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celow
rekrutacji zawierajace klauzule:” Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie

z Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 1. o ochronie danych osobowych /Dz.U. z 2002 r. Nr101,
poz. 926 z pozn. zm./oraz ustawg o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada
2008r./”

11) oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje si¢ nie
wykonywaé zaje¢ pozostajacych w sprzecznosci lub zwigzanych z zajeciami , ktore
wykonywatby w ramach obowiazkow stuzbowych, wywolujacych uzasadnione podejrzenie

o stronniczo$¢ lub interesownos¢ oraz zajeé sprzecznych z obowigzkami wynikajacymi

Z ustawy,

12) w przypadku dopuszczenia do ubiegania si¢ o stanowisko urzednicze, obywateli Unii
Europejskiej, oraz obywateli innych panstw, ktorym na podstawie umow migdzynarodowych
lub innych przepisow prawa wspolnotowego przyshuguje prawo do podjecia zatrudnienia na
terytorium RP, dokument potwierdzajacy znajomos¢ jezyka polskiego , o ktérym mowa w
przepisach ustawy o pracownikach samorzadowych,

13) w przypadku stosowania w ogloszonym konkursie art.13a ust.2 ustawy (jezeli kandydat
zamierza skorzystaé z uprawnienia, ktérym mowa w art. 13a ust.2 ustawy o pracownikach
samorzadowych tj. Dz. U . 2014 poz.1202), kopia dokumentu potwierdzajacego
niepetnosprawnos¢ (poswiadczona za zgodnos¢ z oryginalem przez kandydata lub
notarialnie).




7.Miejsce i termin skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiada¢ w zaklejonej kopercie z dopiskiem:
,Dotyczy: naboru na stanowisko Podinspektora do spraw obrony cywilnej, zarzgdzania
kryzysowego i obstugi GCI - Oferta Pracy 111/2015” do dnia 14 lipca 2015 r do godz.
12:00 (decyduje data wptywu do Urzedu pod adres Urzad Gminy w Gidlach,

ul. Plawinska 22, 97-540 Gidle, pok. Nr 9 (Sekretariat).

8. Informacje dodatkowe.

Aplikacje, ktore zostang ziozone po uplywie terminu wymienionego w ogloszeniu , nie beda
rozpatrywane.

Kandydaci, ktérzy spetniaja wymagania formalne zostana zakwalifikowani do dalszego etapu
konkursu, (tj. testu, rozmowy kwalifikacyjnej), beda informowani telefonicznie, o terminie i
miejscu przeprowadzenia postgpowania kwalifikacyjnego.

Informacje o przebiegu konkursu i jego rozstrzygnieciu zostang opublikowane w BIP oraz
tablicy ogloszen.

Osoby, ktorych oferty zostang odrzucone nie beda powiadamiane.
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