WOIT GMINY

GIDLE

Zarzadzenie Nr 58 /2015
Waéjta Gminy Gidle
z dnia 18 czerwca 2015 r.

W sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze
w Urze¢dzie Gminy w Gidlach

Na podstawie art. 33 ust.3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z2013 r. poz. 594, zm. poz. 645 i 1318 oraz z 2014 r. poz.379 i 1072), art. 11 ust.1
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014 poz.1202
j-t.) oraz Zarzadzenia Nr 70/2012 Wojta Gminy Gidle z dnia 04 grudnia 2012 r. w sprawie
wprowadzenia regulaminu naboru na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy
w Gidlach, zarzadzam co nastepuje:

§ 1. 1.Oglaszam nabor na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy w Gidlach — na
Podinspektora do spraw promocji, oswiaty, i sportu.
2. Ogloszenie o naborze stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia

§ 2. Postgpowanie w sprawie naboru na wyzej wymienione stanowisko urzednicze
przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna w skladzie:

1). Borowik Urszula — przewodniczacy
2) Kowalska Stanistawa — czlonek

3) Binek Marian — cztonek

§ 3. Ustalam dzien 29 czerwca 2015 r. dniem publikacji ogloszenia na tablicy ogloszen i
Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Gidle.

§ 4. Ustalam dzien 14 lipea 2015 r. terminem do skiadania dokumentow przez kandydatow.
§ 5. Wykonanie Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi.

§ 6. Zarzagdzenie wchodzi z dniem podpisania.

Jan&.{g\( hulski




Zalgeznik Nr § do Zarzadzema Nr 58 /2015
Wojta Gminy Gidle 7 dnia 18 czerwea 2015

Wéjt Gminy w Gidlach
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Podinspektora do spraw promocji oSwiaty i sportu.
1. Wymagania niezb¢dne
1) obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust.2 1 3 ustawy z dn. 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych,
2) posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,
3) posiadanie wyksztalcenia wyzszego, drugiego stopnia preferowane kierunki: komunikacja
spoteczna, administracja publiczna, zarzadzanie, kierunki spoteczne lub humanistyczne,
4) posiadanie minimum trzyletniego stazu pracy,
5) osoba nie moze byé¢ skazana prawomocnym wyrokiem sagdu za umysine przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslnego przestgpstwa skarbowego,
6) cieszy¢ sie nieposzlakowana opinig.
2. Wymagania dodatkowe:
1) znajomosé przepisow: ustawy dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym, (Dz.U. z
2013 . poz. 594 z pozn. zm) Ustawy o pracownikach samorzagdowych, Kodeksu
postepowania administracyjnego ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r (tjDz. U. z 2013 r.
poz.267; z 2014 r. poz.183), ustawy prawo prasowe, ustawy o ochronie danych osobowych,
ustawy o systemie oéwiaty, ustawy — Karta Nauczyciela, ustawy o sporcie, ustawy O
dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie).
2) odpowiedzialno$¢ za wykonywanie powierzonych zadan,
3) komunikatywnos¢,
4) umiejetnosé pracy w zespole,
5) umiejetnos¢ analizowania przepisOw prawa,
6) umiejetnos¢ samodzielnego, sprawnego pozyskiwania informacji niezbednych do
wykonywania zadan na przedmiotowym stanowisku,
7) terminowos¢ w wykonywaniu zadan,
8) dyspozycyjnosc,
9) odpornosc na stres,
10) biegta znajomos¢ obstugi komputera i programow graficznych,
11) wskazane doswiadczenie zawodowe w pracy w administracji,
12) posiadanie prawa jazdy kat.B
3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku w szczegoOlnosci obejmowac bedzie:
w zakresie promocji:

1) przygotowywanie materiatow promocyjnych  charakteryzujacych  gming
jej walory kulturowe, historyczne i turystyczne,

2) tworzenie periodycznej informacji w postaci Biuletynu Informacyjnego Gminy,
3) kolportaz pisma,

4) wspotpraca z mediami w zakresie promowania i udzielania informacji,




5) gromadzenie zbioru informacji, artykutlow prasowych na temat gminy,
6) udzielante informacji publicznej o gminie dla wntoskujacych podmiotow,
7) wspotpraca z drukarniami, wykonawcami materiatdbw promocyjnych,

8) aktualizacja oficjalnej strony internetowej Gminy Gidle, poprzez wypelnianie jej
tekstem 1 zdjeciami,

9) uczestnictwo najwazniejszych wydarzeniach lokalnej spolecznosci, w tym
wykonywanie dokumentacji fotograficznej wraz z ich katalogowaniem,

10) wspotudziat w opracowywaniu programow strategii np. Strategii Rozwoju
Lokalnego Gminy,

11) Prowadzanie dokumentacji zgodnie z instrukcja kancelaryjng 1 jednolitym
rzeczowym wykazem akt,

12) przygotowywanie i przekazywanie wytworzone] dokumentacji do archiwum
zaktadowego.

W zakresie spraw oswiatowych:

1) przygotowywanie informacji do zatwierdzenia organizacji szkol 1 placowek
oswiatowych,

2) przygotowywanie aktéw prawnych dotyczacych spraw nauczycieli — np.
wynagrodzen, badz placowek oswiatowych,

3) prowadzenie spraw zwiazanych z przygotowaniem aktow prawnych odnosnie
tworzenia, znoszenia placowek oswiatowych,

4) przygotowywaniem dokumentacji zwigzanej z przeprowadzaniem konkurséw
na dyrektoréw placéwek oswiatowych,

5) przygotowywaniem dokumentacji zwigzane] z przeprowadzaniem awansu
zawodowego nauczycieli,

6) prowadzenie spraw zwigzanych ze sprawozdawczoscig 1 udzielaniem
informacji o$wiatowych z poziomu organu prowadzacego placowki
oswiatowe,

7) wspolpraca z organizacjami zwiazkowymi nauczycieli i kuratorium oswiaty.

W zakresie sportu:

1) wspolpraca z organizacjami pozarzagdowymi upowszechniajagcymi sport i kulture
fizyczng
2) opracowywanie aktow prawnych dotyczacych sportu jako zadan gminy.

4. Informacja e warunkach pracy na danym stanowisku:

Praca w pomieszczeniu biurowym w pelnym wymiarze czasu pracy - 40 godzin tygodniowo.
Praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wystepowanie warunkow
szkodliwych i ucigzliwych.

Wystepowac bedzie bezposredni kontakt z klientami.

Przewidywane wynagrodzenie miesieczna brutto 1900,00zt.




S. Informacja o wskazniku zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy
Gidle w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia.
Wskaznik zatrudnienia 0sob niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy w Gidlach w miesigcu
maju 2015 r. nie wynidst co najmniej 6%.
6. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny podpisany wlasnorgcznie,
2) CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej, podpisany wiasnorecznie,
3) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy,
(poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem przez kandydata lub notarialnie)
4) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie poswiadczone za zgodnosé
z oryginatem przez kandydata lub notarialnie),
5) inne kserokopie dokumentow potwierdzajacych kwalifikacje 1 umiejetnosci,
posiadane uprawnienia (po$wiadczone za zgodnos¢ z oryginatem przez kandydata
lub notarialnie),
6) kwestionariusz osobowy,
8) oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sagdu za umysine
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
9) oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych oraz o petnej zdolnosci do
czynnosci prawnych,
10) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celow
rekrutacji zawierajace klauzulg:” Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie
z Ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych /Dz.U. z 2002 r. Nr101,
poz. 926 z pozn. zm./oraz ustawa o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada
2008r./”
11) o$wiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowiazuje sie nie
wykonywaé zaje¢ pozostajacych w sprzeczno$ci lub zwigzanych z zajeciami, ktore
wykonywatby w ramach obowiazkéw stuzbowych, wywotujacych uzasadnione podejrzenie o
stronniczo$¢ lub interesownos$¢ oraz zajgc sprzecznych z obowiazkami wynikajgcymi z
ustawy,
12) w przypadku dopuszczenia do ubiegania si¢ o stanowisko urzednicze, obywateli Unii
Europejskiej, oraz obywateli innych panstw, ktorym na podstawie uméw miedzynarodowych
lub innych przepiséw prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na
terytorium RP, dokument potwierdzajacy znajomosé jezyka polskiego , o ktdrym mowa w
przepisach ustawy o pracownikach samorzgdowych,
13) w przypadku stosowania w ogloszonym konkursie art.13a ust.2 ustawy (jezeli kandydat
zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, ktorym mowa w art. 13a ust.2 ustawy o pracownikach
samorzadowych tj Dz U . 2014 poz.1202), kopia dokumentu potwierdzajacego
niepetnosprawno$¢ (poswiadczona za zgodno$¢ z oryginalem przez kandydata lub
notarialnie).
7. Miejsce i termin skladania dokumentéw:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac w zaklejonej kopercie z dopiskiem:
»Dotyczy naboru na stanowisko Podinspektora do spraw promocji oswiaty i sportu.
Oferta Pracy 11/2015”
do dnia 14 lipca 2015 roku do godz. 12:00 (decyduje data wplywu do Urzedu) pod adres:
Urzad Gminy w Gidlach
ul. Plawiniska 22, 97-540 Gidle , pok. Nr 9 Sekretariat.




8. Informacje dodatkowe.

Aplikacje, ktore zostang zlozone po uplywie terminu wymienionego w ogloszeniu , nie beda
rozpatrywane.

Kandydaci, ktorzy spetniajg wymagania formalne zostang zakwalifikowani do dalszego etapu
konkursu, (tj. testu, rozmowy kwalifikacyjnej), beda informowani telefonicznie, o terminie i
miejscu przeprowadzenia postgpowania kwalifikacyjnego.

Informacje o przebiegu konkursu i jego rozstrzygnieciu zostang opublikowane w BIP oraz

tablicy ogloszen.
Jan#sz .%5“

Osoby, ktorych oferty zostang odrzucone nie bedg powiadamiane.




