STATUT
ZESPOŁU SZKOLNO - GIMNAZJALNEGO

w PŁAWNIE

Na podstawie art. 58 ust. 6 ustawy z dnia 7.09.1991 r. o systemie oświaty
(Tekst jednolity Dz. U. z 1996 r. nr 67 póz. 329 z późniejszymi zmianami ) oraz
Rozporządzenia MEN z dnia 15. 02. 1999 r. w sprawie ramowego statutu
publicznej sześcioletniej szkoły podstawowej i publicznego gimnazjum (Dz. U. nr 14 póz. 131 ) n a d a j e się statut dla

Zespołu Szkolno - Gimnazjalnego w Pławnie
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1. Nazwa :

Zespół Szkolno - Gimnazjalny w Pławnie
Publiczna Szkoła Podstawowa
Im. Leona Kruczkowskiego
w Pławnie

42 - 273 Pławno, ul. Przedborska 2

Zespół Szkolno — Gimnazjalny w Pławnie
Publiczne Gimnazjum w Pławnie
42-273 Pławno, ul. Przedborska 2

2. Siedziba: Siedzibą „Zespołu" jest budynek przy ul. Przedborskiej                      w Pławnie.
3. Nazwa „Zespołu" używana jest w pełnym brzmieniu.
Na pieczęciach i stemplach może być używany skrót.
4. Szkoły wchodzące w skład „Zespołu" są szkołami publicznymi i spełniają
wymogi określone art. 7 ustawy z dnia 7. 09. 1991 r. o systemie oświaty (Tekst jednolity Dz. U. z 1996 r. nr 67 poz. 329 zmiany: Dz. U. z 1996 r. nr 106 poz.496, z 1997 r. nr 28 poz.153; nr 141, poz. 943; z 1998 r. nr 117,  poz. 759;  nr 162, poz. 1126).
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1. Cele i zadania Zespołu Szkolno - Gimnazjalnego w Pławnie wynikają z przepisów prawa oświatowego m.in. : art. l ustawy z dnia 7. 09.1991r. o systemie oświaty, Rozporządzenie MEN z dnia  5.02.1999r. w sprawie podstawy programowej kształcenia ogólnego ( Dz. U. nr 14 póz. 129).
2. Zespół Szkolno - Gimnazjalny w Pławnie zapewnia w szczególności:
· naukę poprawnego i swobodnego wypowiadania się, pisania i czytania ze
zrozumieniem;
· poznawanie wymaganych pojęć i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie umożliwiającym  co  najmniej   kontynuację  nauki   na  następnym  etapie kształcenia;
· dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamięciowego opanowania
przekazywanych treści;
· rozwijania zdolności dostrzegania różnego rodzaju związków i zależności;
· rozwijanie zdolności myślenia analitycznego i syntetycznego;
· traktowania wiadomości przedmiotowych stanowiących wartość poznawczą samą w sobie, w sposób integralny, prowadzący do lepszego rozumienia świata, ludzi i siebie;
· poznawanie zasad rozwoju osobowego i życia społecznego;
· poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie
kultury europejskiej .
3. Uczniowie Zespołu Szkolno - Gimnazjalnego w Pławnie zdobywają umiejętności:
· planowania, organizowania i oceniania własnej nauki, przyjmowania za nią coraz większej odpowiedzialności;
· skutecznego   porozumiewania   się   w różnych   sytuacjach,   prezentacji własnego   punktu   widzenia   i   uwzględniania   poglądów   innych   ludzi, poprawnego   posługiwania   się  językiem   ojczystym,   przygotowania   do publicznych wystąpień;
· efektywnego współdziałania w zespole i pracy w grupie, budowania więzi międzyludzkich, podejmowania indywidualnych i .grupowych decyzji, skutecznego działania na gruncie zachowania obowiązujących norm;
· rozwiązywania problemów w twórczy sposób;
· poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji z różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną;
· odnoszenia  do  praktyki   zdobytej   wiedzy  oraz  tworzenia  potrzebnych doświadczeń i nawyków;
· rozwijania sprawności umysłowych oraz osobistych zainteresowań;
· przyswajanie sobie metod i technik negocjacyjnego rozwiązywania konfliktów i problemów społecznych.
4. Zespół Szkolno-Gimnazjalny w Pławnie realizuje także zadania wychowawcze. Nauczyciele    wspierają    w    tym    zakresie    obowiązki    rodziców. Praca wychowawcza zmierza do tego, aby uczniowie w szczególności:
· znajdowali w szkole środowisko wszechstronnego rozwoju osobowego;
· rozwijali w sobie dociekliwość poznawczą, ukierunkowaną na poszukiwanie prawdy, dobra i piękna w świecie;
· mieli świadomość życiowej użyteczności zarówno poszczególnych przedmiotów szkolnych, jak i całej edukacji na danym etapie;
· stawali się coraz bardziej samodzielni w dążeniu do dobra w jego wymiarze indywidualnym i społecznym, godząc umiejętnie dążenie do dobra własnego z dobrem innych, odpowiedzialność za siebie           z odpowiedzialnością za innych, wolność własną z wolnością innych;
· poszukiwali, odkrywali i dążyli na drodze rzetelnej pracy do osiągnięcia
· wielkich celów życiowych i wartości ważnych do odnalezienia własnego miejsca w świecie;
· uczyli się szacunku dla dobra wspólnego jako podstawy życia               w rodzinie, w społeczności   lokalnej   i   w   państwie,   w   duchu   przekazu dziedzictwa kulturowego i kształtowania postaw patriotycznych;
· przygotowywali   się   rozpoznawania   wartości   moralnych,   dokonywania wyborów i hierarchizacji wartości oraz mieli możliwość doskonalenia się;
· kształtowali w sobie postawę dialogu, umiejętność słuchania innych i rozumienia ich poglądów, umieli współdziałać                      i współtworzyć w szkole wspólnotę nauczycieli i uczniów.
5. Obok zadań wychowawczych nauczyciele zatrudnieni w Zespole Szkolno - Gimnazjalnym w Pławnie, wykonują działania opiekuńcze            i profilaktyczne odpowiednio do istniejących potrzeb. Podejmują również działania mające na celu wyrównywanie szans edukacyjnych uczniów
6. Cele i zadania Zespołu Szkolno - Gimnazjalnego w Pławnie realizowane są w trzech etapach edukacyjnych dostosowanych do okresów rozwojowych dziecka 
I etap - klasy I - III szkoły podstawowej
II etap - klasy IV - VI szkoły podstawowej
III etap - gimnazjum
poprzez wprowadzenie kształcenia zintegrowanego, bloków przedmiotowych, ścieżek edukacyjnych.
7. Sposób wykonania zadań, o których mowa w & 2 z zastrzeżeniem ust. 4, z uwzględnieniem optymalnych warunków rozwoju ucznia, zasad
bezpieczeństwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia określi Rada
Pedagogiczna, co stanowić będzie załącznik do statutu.
8. Zespoły nauczycieli, o których mowa w & 15 w szczególności ustalają zestaw programów nauczania dla danego oddziału oraz modyfikują go               w miarę potrzeb. Ustalone szkolne zestawy programów nauczania, obejmujące całą działalność szkoły z punktu widzenia dydaktycznego z uwzględnieniem programu wychowawczego stanowić będą załączniki do statutu.
9. Program wychowawczy szkoły opisuje w sposób całościowy wszystkie treści i działania o charakterze wychowawczym z uwzględnieniem zapisów w &2 ust 4. Program wychowawczy szkoły tworzy spójną całość ze szkolnym zestawem programów nauczania. Jest uchwalany przez Radę Pedagogiczną po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego. Realizacja programu jest zdaniem całej szkoły i każdego nauczyciela.
10. System oceniania jest zgodny z Rozporządzeniem MEN w sprawie zasad oceniania,   klasyfikowania   i   promowania   uczniów   oraz   przeprowadzania egzaminów sprawdzających, klasyfikacyjnych                         i poprawkowych.
11. Uwzględniając potrzeby  i  zainteresowania uczniów, w miarę posiadanych środków finansowych szkoła organizuje zajęcia dodatkowe. Wymiar i rodzaj zajęć dodatkowych umieszcza się w arkuszu organizacyjnym szkoły.
12. Uczniom,   którym   z   przyczyny   rozwojowych,   rodzinnych   lub   losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie szkoła zapewnia:
· różne formy opieki i pomocy pedagogiczne - psychologicznej
świadczone między innymi przez PPPP w Radomsku

· nauczanie indywidualne ;
· indywidualny    program    lub    tok    nauki    dla    uczniów    szczególnie uzdolnionych
13. Zespół sprawuje opiekę nad uczniami wymagającymi szczególnych form opieki z powodu trudnych warunków materialnych. Na terenie szkoły działa komisja do spraw pomocy materialnej zgodnie z Rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 4.08.1993r. w sprawie warunków, form, trybu przyznawania i wypłacania oraz wysokości pomocy materialnej dla uczniów - Dz. U. nr 74, poz. 350 ( zmiany : Dz. U. z 1977r. nr 51, poz. 326;                    z 1998r. nr 98, poz. 613).
14. Celem  zapewnienia uczniom  określonych  form  opieki  zdrowotnej   zespół współpracuje ze Szpitalem Rejonowym w Radomsku, Gminnym Ośrodkiem Zdrowia w Gidlach.
15. Nauczyciele współpracują z Rodzicami (prawnymi opiekunami)                  w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki w szczególności poprzez:
· organizowanie spotkań z rodzicami;

· indywidualne kontakty z rodzicami poprzez dyżury nauczycieli raz w
miesiącu ( informacja na tablicy ogłoszeń ) czy też bezpośrednie wyjazdy
do miejsca zamieszkania ucznia - wychowanka i wspólne rozmowy;
· uczestnictwo przedstawicieli rady rodziców w zebraniach rady
pedagogicznej w części dotyczącej spraw wychowawczych i opiekuńczych;
· udział w uroczystościach szkolnych, klasowych, zajęciach pozalekcyjnych i wycieczkach.
16. Formy współdziałania nauczycieli i rodziców uwzględniają prawo rodziców do:
· znajomości zadań dydaktyczno-wychowawczych realizowanych w danej klasie;

· znajomości zasad oceniania, klasyfikowania, promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów;
· uzyskiwania w każdym czasie rzetelnej  informacji  na temat swojego dziecka, jego zachowania, postępów i przyczyn trudności w nauce;
· uzyskiwania  informacji   i  porad  w  sprawach  wychowania  i  dalszego kształcenia swych dzieci;
· wyrażania i przekazywania organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny opinii i wniosków na temat pracy szkoły.
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1. Organami Zespołu Szkolno-Gimnazjalnego w Pławnie są:
· dyrektor zespołu

· rada pedagogiczna
· samorząd uczniowski

· rada szkoły oraz rada rodziców, jeżeli zostaną utworzone.
2. Dyrektor poza obowiązkami wymienionymi w art.6, 6a ust. 5 i art. 7 ust. l i 2 Karty Nauczyciela ( Tekst jednolity : Dz. U. z 1997 r. nr 56, poz. 357; zmiana Dz. U . z 1998 r. nr 106 poz.668) obowiązany jest realizować zadania określone w art. 16, art. 19, art. 33 ust. 5 i 6, art. 37, art. 39, art. 40 ust. 4 i 7, art. 41 ust. 3 ustawy o systemie oświaty ( Tekst jednolity : Dz. U. z 1996 r. nr 67 poz. 329, zmiana: Dz. U . nr 106, poz. 496; z 1997r. nr 28 , póz. 153; nr 141 poz. 943; z 1998 r. nr 117 poz. 759) oraz Zarządzeniem MEN z dnia z dnia 8. 04. 1997r. w sprawie zadań nauczycieli, którym powierzono stanowiska kierownicze w szkole (M.P. Nr 30, Poz. 284 )
3. Do   zadań   dyrektora  należy   planowanie,   organizowanie,  kierowanie            i nadzorowanie pracy szkoły, a w szczególności :
1) tworzenie warunków do realizacji zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych szkoły;
2) kształtowanie twórczej atmosfery pracy w szkole, właściwych warunków pracy i stosunków pracowniczych ;
3) współdziałanie z gminą w zakresie realizacji zadań wymagających takiego współdziałania oraz realizowanie zaleceń i wniosków organu prowadzącego w zakresie i na zasadach określonych w ustawie;
4) przedkładanie do zaopiniowania radzie szkoły, a następnie do zatwierdzenia radzie pedagogicznej, projektów planów pracy szkoły, kierowanie ich realizacją, składanie radzie pedagogicznej okresowych sprawozdań z ich realizacji, udzielanie informacji                   o    działalności dydaktyczno - wychowawczej szkoły radzie rodziców     i radzie szkoły;
5) ustalanie po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, organizacji pracy szkoły, w tym zwłaszcza tygodniowego rozkładu zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych;
6) pedagogicznej    w    celu    podjęcia    uchwały,    projektów    innowacji    i eksperymentów pedagogicznych;
7) przedkładanie   radzie   szkoły   do   zaopiniowania,   a   następnie   radzie przedkładanie radzie pedagogicznej do zatwierdzenia wyników klasyfikacji i promocji uczniów;
8) opracowywanie i realizowanie planu finansowego szkoły, stosowanie do przepisów   określających   zasady   gospodarki   finansowej   szkół,   oraz przedstawianie projektu do zaopiniowania radzie pedagogicznej i radzie szkoły;
9) przydzielanie nauczycielom, w uzgodnieniu z radą pedagogiczną
stałych   prac   i   zajęć   w   ramach   wynagrodzenia   zasadniczego   oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych opiekuńczych;
10) wstrzymywanie wykonania uchwał rady pedagogicznej niezgodnych   z przepisami prawa;
11) współpraca z samorządem uczniowskim;
12) sprawowanie   nadzoru   pedagogicznego   na   zasadach   określonych   w odrębnych przepisach, w tym systematyczne hospitowanie lekcji             i innych zajęć prowadzonych przez nauczycieli, prowadzenie    dokumentacji hospitacji;
13) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniów do szkoły, przenoszenia ich do innych klas lub oddziałów oraz skreślania z listy uczniów na podstawie uchwały rady pedagogicznej;
14) organizowanie warunków do prawidłowej realizacji Konwencji                  o Prawach Dziecka oraz umożliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej ;
15) zapewnienie   pomocy  nauczycielom w  realizacji   ich  zadań  oraz  ich doskonaleniu zawodowym ;
16) realizowanie zadań związanych z oceną pracy nauczycieli oraz opieką nad nauczycielami rozpoczynającymi pracę w zawodzie, określonych            w odrębnych przepisach ;
17) załatwianie spraw osobowych pracowników szkoły;
18) określanie zakresu odpowiedzialności materialnej pracowników zgodnie z przepisami   Kodeksu   Pracy,   po   zapewnieniu   ku   temu   niezbędnych warunków ;
19) współdziałanie z zakładowymi organizacjami związkowymi działającymi w szkole, w zakresie przewidzianym odrębnymi  przepisami,  a w szczególności :
a) zasięganie opinii w sprawach organizacji pracy szkoły;
b) ustalanie:
· zasad i kryteriów oceny wyników pracy nauczyciela dla określania procentowego podwyższenia stawki wynagrodzenia zasadniczego;
· regulaminów:    pracy,    premiowania,    nagradzania pracowników szkoły, zakładowego funduszu świadczeń socjalnych;
c) ustalanie planu urlopów pracowników szkół, z wyjątkiem nauczycieli,
dla których wymiar i termin wykorzystania urlopu określa Karta
Nauczyciela;
20) administrowanie zakładowym funduszem świadczeń socjalnych, zgodnie z ustalonym regulaminem;
21) zapewnienie   odpowiedniego   stanu   bezpieczeństwa   i   higieny   pracy, wykonywanie zadań dotyczących planowania obronnego, obrony cywilnej i powszechnej samoobrony;
22) egzekwowanie   przestrzegania   przez   uczniów   i   pracowników   szkoły ustalonego w szkole porządku oraz dbałości o czystość i estetykę szkoły;
23) sprawowanie nadzoru nad działalnością administracyjno - gospodarczą szkoły;
24) organizowanie wyposażenia szkoły w środki dydaktyczne i sprzęt szkolny;
25) współdziałanie z organem prowadzącym szkołę w organizowaniu dowożenia uczniów do szkoły;
26) organizowanie i nadzorowanie kancelarii szkoły;
27) nadzorowanie prawidłowego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli oraz prawidłowego wykorzystywania druków szkolnych;
28) organizowanie  przeglądu  technicznego   obiektów  szkolnych   oraz  prac konserwacyjno - remontowych;
29) organizowanie okresowych inwentaryzacji majątku szkolnego.
4. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z radą pedagogiczną,
samorządem uczniowskim oraz radą szkoły i radą rodziców, jeżeli zostały utworzone.
5. W Zespole Szkolno-Gimnazjalnym działa jedna wspólna rada pedagogiczna.
Kompetencje oraz zasady działania rady pedagogicznej określa art. 40,41,42
oraz 43 ustawa o systemie oświaty.
Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności, który będzie stanowił załącznik do statutu.
5a. Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej należy:
1) zatwierdzenie planów pracy szkoły po zaopiniowaniu przez radę szkoły;
2) zatwierdzanie wyników klasyfikacji i promocji uczniów;
3) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów
pedagogicznych w szkole, po zaopiniowaniu ich projektów przez radę szkoły;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły;
5) podejmowanie uchwał w sprawach skreślania z listy uczniów.
5b. Rada pedagogiczna opiniuje w szczególności :

1) organizację pracy szkoły, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoły;
3) wnioski  dyrektora o  przyznanie  nauczycielom  odznaczeń,  nagród  i innych wyróżnień;
4) propozycje dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.
6. Samorząd Uczniowski w Zespole Szkolno-Gimnazjalnym w Pławnie działa  w oparciu o regulamin uchwalony przez ogół uczniów.  

Regulamin Samorządu Uczniowskiego będzie stanowił załącznik do niniejszego statutu i nie może być z nim sprzeczny. 

Działania samorządu uczniowskiego określa art. 55 ustawy o systemie oświaty.
7. Zasady tworzenia i działania rady szkoły oraz rady rodziców określają art. 50,
art. 51, art. 52, art. 53, art. 54 ustawy o systemie oświaty.
8. Zasady współdziałania organów Zespołu
1)
Przepływ informacji między organami Zespołu:
a) organy    działające    w   Zespole    Szkolno-Gimnazjalnym                 w   Pławnie obowiązane   są     informować   dyrektora   Zespołu   o   podejmowanych działaniach o charakterze kluczowym ;
b) dyrektor Zespołu odpowiedzialny jest za przekazanie tych informacji
zainteresowanym organom;
c) organy działające w Zespole Szkolno-Gimnazjalnym w Pławnie mają zapewnioną swobodę  działania i  podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji określonych ustawą i statutem.
2) W przypadku sporu zaistniałego wewnątrz Zespołu pomiędzy poszczególnymi organami, gdy stroną nie jest dyrektor, spór rozstrzyga dyrektor w ciągu 7 dni. Dyrektor może zasięgnąć opinii organu, który nie jest stroną w sporze.
3) W przypadku , gdy stroną w sporze jest dyrektor w ciągu 7 dni rada
pedagogiczna    powołuje    komisję    rozjemczą.    Kandydatów    zgłaszają członkowie rady pedagogicznej. Jej wybór następuje w głosowaniu tajnym większością głosów.


Decyzja komisji jest ostateczna.
4) Wszelkie spory w zakresie interpretacji i stosowani statutu rozstrzyga organ prowadzący .
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1. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno - wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich             w Zespole Szkolno - Gimnazjalnym określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Czas pracy świetlicy działającej w Zespole Szkolno - Gimnazjalnym w Pławnie w okresie trwania roku szkolnego jest zgodny z tygodniowym rozkładem zajęć świetlicy,  natomiast w dni wolne od zajęć dydaktycznych (wolne soboty, przerwy świąteczne) określa stosownie do potrzeb dyrektor Zespołu Szkolno - Gimnazjalnego w uzgodnieniu                    z organem prowadzącym.
2.1. Świetlica prowadzi odżywianie.
3. Zasada korzystania ze stołówki określają odrębne przepisy.
4. Czas pracy biblioteki funkcjonującej w Zespole Szkolno - Gimnazjalnym określa arkusz organizacyjny Zespołu.
5.
Zespół Szkolno - Gimnazjalny wyposażony jest w gabinet stomatologiczny, w którym okresowo pracuje pielęgniarka oraz lekarz stomatolog - pracownicy Gminnego Ośrodka Zdrowia w Gidlach .
6. Zespół Szkolno -Gimnazjalny w Pławnie jest jednostką budżetową gminy Gidle.
7. Publiczna Szkoła Podstawowa im. Leona Kruczkowskiego w Pławnie oraz Publiczne Gimnazjum w Pławnie przyjmuje słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli  oraz  studentów  szkół  wyższych  na praktyki  pedagogiczne  po uprzednim   wyrażeniu   zgody   przez   dyrektora   oraz   nauczyciela   będącego opiekunem praktyk i spisaniu odpowiedniej umowy.
8.W roku szkolnym 1999/2000 postanowienia statutu odnoszą się również do
uczniów klas ósmych dotychczasowej Szkoły Podstawowej im. Leona
Kruczkowskiego w Pławnie .
&5
1. Podstawową jednostką organizacyjną szkół wchodzących w skład Zespołu jest odział.
2. Oddział nie powinien liczyć więcej niż 32 uczniów.
3. Podział na dwa odziały przy mniejszej liczbie uczniów może nastąpić za zgodą organu prowadzącego.
4.
Liczebność  oddziału  uzależniona jest  od  planu   finansowego  szkoły  oraz warunków lokalowych.
&6
1. Podział oddziału na grupy jest obowiązkowy na zajęciach z języków obcych i informatyki w oddziałach liczących powyżej 24 uczniów oraz podczas ćwiczeń laboratoryjnych, w oddziałach liczących powyżej 30 uczniów .
2. W przypadku oddziałów liczących odpowiednio mniej niż 24 uczniów lub mniej  niż 30 uczniów, podziału na grupy na zajęciach ,o których mowa ustawie l można dokonywać za zgodą organu prowadzącego.
3. Zajęcia z wychowania fizycznego w klasach IV-VI szkoły podstawowej oraz I-III gimnazjum prowadzone są w grupach (z podziałem na dziewczęta               i chłopców) liczących od 12 do 26 uczniów.
&7
1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć , ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć.

2. Czas trwania poszczególnych zajęć w klasach I - III szkoły podstawowej ustala nauczyciel prowadzący te zajęcia , zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć, o którym nowa w ust. l.
&8
1. Dla uczniów , którzy muszą dłużej przebywać w szkole ze względu na czas pracy ich rodziców ( prawnych opiekunów ) lub organizację dojazdu do szkoły, Zespół Szkolno - Gimnazjalny w Pławnie organizuje świetlice.
2. W świetlicy prowadzone są zajęcia w grupach wychowawczych. Liczba uczniów w grupie nie powinna przekraczać 25.
3. Zakres zadań opiekuńczo - wychowawczych świetlicy ustala dyrektor.
&9
1. W Zespole Szkolno - Gimnazjalny w Pławnie działa biblioteka .
2. Biblioteka jest pracownią służącą realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, zadań dydaktyczno  -  wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców oraz wiedzy o regionie.
3. Z  biblioteki  mogą korzystać uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy zatrudnieni w szkole podstawowej oraz gimnazjum , a także rodzice . 

Zasady korzystania z biblioteki określa regulamin biblioteki.
4.
Zadaniem nauczyciela bibliotekarza jest w szczególności :
a) gromadzenie i opracowania księgozbioru;
b) udostępnianie zbiorów i wypożyczanie ich poza bibliotekę;
c) prowadzenie przysposobienie czytelnicze - informacyjnego uczniów              (w grupach lub oddziałach ).
5.
Normy zatrudnienia nauczyciela - bibliotekarza określają odrębne przepisy.
& 10
1. Szczegółową organizację  nauczania,  wychowania i  opieki  w danym roku szkolnym   określa   arkusz   organizacji   zespołu   szkolno   -   gimnazjalnego opracowany przez dyrektora, z uwzględnianiem szkolnego planu nauczania dla danego etapu edukacyjnego - do dnia 30 kwietnia każdego roku. 
Opracowany arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzący w terminie do dnia 30 maja danego roku.
2. W arkuszu organizacji zespołu szkolno - gimnazjalnego zamieszcza się w
szczególności; liczbę pracowników, w tym pracowników zajmujących
stanowiska kierownicze (jeśli zostały utworzone ), ogólną liczbę godzin zajęć edukacyjnych finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący.
& 11
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego dyrektor,                 z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy
rozkład zajęć określający organizację stałych, obowiązkowych nadobowiązkowych
zajęć edukacyjnych.
& 12
Zakres zadań nauczycieli oraz innych pracowników zespołu szkolno -
gimnazjalnego, z uwzględnieniem zapisów zawartych w & 13 - 16 określi
dyrektor zespołu.

& 13
1.
W Zespole  Szkolno -  Gimnazjalnym  w  Pławnie  tworzy  się  stanowisko
wicedyrektora Jeśli liczba oddziałów liczy co najmniej 12.
2.
Dyrektor   zespołu   szkolno   -   gimnazjalnego   może   tworzyć   dodatkowe
stanowiska wicedyrektorów lub inne stanowiska kierownicze , za zgodą organu
prowadzącego.
& 14
Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczną, wychowawczą, opiekuńczą i jest
odpowiedzialny za jakość tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych jego opiece
uczniów.
&15
1. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół, którego
zadaniem jest w szczególności ustalenie zestawu programów nauczania dla
danego oddziału oraz jego modyfikacja w miarę potrzeb.

2. Nauczyciele mogą tworzyć zespoły wychowawcze, zespoły przedmiotowe lub inne zespoły problemowo - zadaniowe .
3. Pracą zespołu, w przypadku jego powołania, kieruje przewodniczący
powoływany przez dyrektora na wniosek zespołu, o którym mowa w ust. 2.
&16
1. Oddziałem opiekuje się nauczyciel wychowawca.
2. Dla uzyskania skuteczności pracy wychowawczej oraz zapewnienia jej
ciągłości, nauczyciel wychowawca opiekuje się danym oddziałem              w ciągu całego etapu edukacyjnego.
3. Formy spełniania zadań nauczyciela wychowawcy dostosowane są do wieku
uczniów, ich potrzeb oraz warunków środowiskowych zespołu szkolno- gimnazjalnego.
&17
1.
Zasady przyjmowania uczniów do  szkoły podstawowej oraz gimnazjum określa Rozporządzenie MEN z dnia 15 lutego 1999r. w sprawie warunków i trybu przyjmowania uczniów do publicznych przedszkoli i szkół oraz
przechodzenia z jednych typów szkół do innych ( Dz. U . nr 4 poz. 132)

2.
Prawa i obowiązki uczniów uczęszczających do szkół wchodzących                w skład zespołu szkolno-gimnazjalnego wynikające z aktualnych przepisów prawa oświatowego określi dyrektor tegoż zespołu uwzględniając:
a) rodzaje   nagród   i   kar   stosowanych   wobec   uczniów   oraz   tryb
odwoływania się od kary (stosowanie kary nie mogą naruszać
nietykalności i godności osobistej ucznia);
b) przypadki, w których dyrektor zespołu szkolno-gimnazjalnego może
wystąpić do kuratora oświaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoły;
c) warunki pobytu w szkole zapewniające uczniom bezpieczeństwo,
ochronę przed przemocą, uzależnieniami, demoralizacją oraz innymi
przejawami patologii społecznej.
&18
1. Zespół Szkolno-Gimnazjalny w Pławnie posiada pieczęć urzędową
wspólną dla wszystkich szkół wchodzących w jego skład, zawierającą nazwę zespołu.
2. Tablice i stemple szkół wchodzących w skład zespołu szkół mają u góry
nazwę zespołu , a u dołu nazwę szkoły.
3. W świadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez
szkoły wchodzące w skład zespołu szkół podaje się nazwę szkoły,
nazwa zespołu szkół umieszczona jest na pieczęci urzędowej.
&19
Szkoły wchodzące w skład zespołu szkolno-gimnazjalnego mogą posiadać
własny sztandar, godło oraz ceremoniał szkolny.
&20
1. Zespół Szkolno - Gimnazjalny w Pławnie   prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrębnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej zespołu szkolno-gimnazjalnego określają odrębne przepisy.
&21
Zmiany w statucie wprowadza się przy zastosowaniu procedury :
1) przygotowanie przez radę pedagogiczną projektu zmian w statucie;
2) uchwalenie   zmian  przez  radę   szkoły, a w jej   braku   przez  radę
pedagogiczną;
3)
wysłanie uchwalonych zmian   do kuratora oświaty celem   sprawdzenia
jego zgodności z prawem.
4)
wysłanie uchwalonych zmian do organu prowadzącego, aby organ ten
na bieżąco dysponował aktualną treścią statutu prowadzonej  przez
siebie szkoły;
